
ENCUENTROS CON 
DIRECTIVOS DOCENTES

Los Encuentros con Directivos Docentes son una de las 
estrategias metodológicas de llegada al territorio que nos 
permiten a nivel micro y meso y en el marco del proceso de 
formación integral con enfoque territorial, el fortalecimiento de la 
prácticas pedagógicas de los maestros y maestras participantes; 
mientras el liderazgo de los directivos docentes es fundamental 
para apoyar el proceso de formación continua de sus colegas 
docentes en clave con las diferentes acciones de su gestión 
personal, pedagógica, administrativa y comunitaria, donde su 
liderazgo transformador impacta en la calidad de la educación, en 
su institución y su territorio.

Para esto se ha previsto realizar: dos (2) 
encuentros de carácter virtual, de los que ya se 
realizó el primero. El propósito de estos encuentros 
es socializar el objetivo, implicaciones, operación y 
desarrollo del proceso de formación integral 
territorial. Así mismo, en estos espacios se aborda 
temas específicos de educación inicial, básica 
primaria, y primer grado de secundaria; teniendo 
como pilar las trayectorias educativas de las niñas 
y niños, haciendo énfasis en la articulación y 
armonización curricular.

En este mismo sentido se promueven los diálogos 
(mesas técnicas) con los actores externos (aliados y 

Secretarías de Educación, para conocer las 
posibilidades de participación en la oferta de 

formación integral. (MEN 2024) Lectura de Contexto 
en Clave Programa Todos Aprender Formación 

Integral - PTAFI3.0.

La Ruta metodológica para la estrategia 
de Encuentros con Directivos, se 
construye teniendo en cuenta la estrategia 
Formación Integral y Educación CRESE del 
MEN (2024); la cual concreta los cuatro 
(4) principios metodológicos orientadores 
que atraviesan transversalmente los 
momentos y procesos: Sentir, Pensar, 
Transformar y proyectar.

¿Qué genera en mí, el tema que va a 
ser abordado en el encuentro con 
Directivos Docentes?
 

¿Tengo claridad en los pasos siguientes 
una vez realizado el primer y

segundo encuentro?

¿Estoy consciente del impacto que los 
encuentros con DD tienen en la trayectoria 

del cambio del fortalecimiento de las 
prácticas pedagógicas?

¿Qué aprendizajes hemos obtenido 
de las diferentes estrategias que 

podemos aplicar en futuras 
sesiones para mejorar la 

participación y los resultados?

Las preguntas orientadoras, deben adaptarse y ampliarse según las 
necesidades y el contexto de cada Establecimiento Educativo, construyendo 
un diálogo en torno a las fortalezas y áreas de mejora y que contemplen la 
observación de los actores y sus prácticas, escuchándolos e interactuando con 
ellos/as, permitiendo el diálogo entre la mirada del facilitador (Coordinación 
Académica por Macrorregión), como persona externa, y los miembros de la 
comunidad.

El MinEdu (2017) plantea algunas preguntas 

¿cómo considerar el contexto sociocultural de niños y niñas para 
proyectar las propuestas pedagógicas?

¿cómo vivir experiencias que promuevan el desarrollo y aprendizaje 
de los niños y niñas?

¿cómo generar espacios donde las maestras y maestros proyecten, 
revisen, reflexionen, propongan colectivamente nuevas acciones 
sobre su quehacer pedagógico?

¿cómo seguir el desarrollo de niños y niñas se convierte en un insumo 
para dinamizar la toma de decisiones frente a la educación? Entre 
otras.

Es bajo estos términos, que se puede decir que, la Estrategia de Encuentros 
con Directivos Docentes, es una invitación a la construcción colectiva del 
saber pedagógico, a través de la movilización de conceptos, reflexiones y 
emociones de las maestras y los maestros, sobre la organización de las 
prácticas pedagógicas, que permita el trabajo colaborativo, así como 
reconocer, contrastar, problematizar, registrar y compartir aquellas 
situaciones, relaciones y concepciones alrededor de las prácticas pedagógicas. 
Lo que finalmente se desemboca en el fortalecimiento de los establecimientos 
educativos a través del trabajo colegiado entre las maestras y los maestros 
con el fin de lograr una mirada colectiva cuyo centro es la promoción del 
desarrollo integral y el aprendizaje de niñas y niños.
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Si esta información fue de interés, puedes consultar las siguientes fuentes:

SENTIR PENSAR

PROYECTARTRANSFORMAR

¿Estoy lo suficientemente preparado para 
desarrollar la temática?

¿Cómo voy a desarrollar la temática?

¿Requiero ayuda del profesional de 
seguimiento y monitoreo del

macrorregión u otro miembro del equipo?

¿Cómo puedo motivar a los DD 
para generar procesos creativos y 
de co-construcción en los 
Establecimientos Educativos que 
potencien los procesos de formación 
integral de con enfoque territorial de los 
maestras y maestros?

¿Cómo puedo motivar a los DD para generar 
procesos creativos y de co-construcción en los 
Establecimientos Educativos prevengan la 
deserción y promuevan la retención de las maestras y 
maestros participantes procesos de formación docente 
integral con enfoque territorial?

Para conocer las preguntas generales y orientadoras para los Directivos Docentes en el 
desarrollo de los dos encuentros (Ver Protocolo)


