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Los Encuentros con Directivos Docentes son una de las
estrategias metodoldgicas de llegada al territorio que nos
permiten a nivel micro y meso y en el marco del proceso de
formacion integral con enfoque territorial, el fortalecimiento de la
practicas pedagdgicas de los maestros y maestras participantes;
mientras el liderazgo de los directivos docentes es fundamental
para apoyar el proceso de formacion continua de sus colegas
docentes en clave con las diferentes acciones de su gestion
personal, pedagodgica, administrativa y comunitaria, donde su
liderazgo transformador impacta en la calidad de la educacion, en
su institucion y su territorio.
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;Qué genera en mi, el tema que va a
ser abordado en el encuentro con
Directivos Docentes?
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‘Q ‘& Para esto se ha previsto realizar: dos (2)
encuentros de caracter virtual, de los que ya se
realizé el primero. El propdsito de estos encuentros ;Como puedo motivar a los DD /
@ @‘ es socializar el objetivo, |mpI|caC|9,ne§, operacion y para generar procesos creativos y
desarrollo del proceso de formacion integral

de co-construccion en los
Establecimientos Educativos que
potencien los procesos de formacion
integral de con enfoque territorial de los
maestras y maestros?

territorial. Asi mismo, en estos espacios se aborda
temas especificos de educacion inicial, basica
* primaria, y primer grado de secundaria; teniendo
como pilar las trayectorias educativas de las ninas
i y ninos, haciendo énfasis en la articulacion y
© § ©  armonizacién curricular.

;Cémo puedo motivar a los DD para generar

procesos creativos y de co-construccion en los
Establecimientos Educativos prevengan la

desercion y promuevan la retencion de las maestras y
maestros participantes procesos de formacion docente
integral con enfoque territorial?

En este mismo sentido se promueven los dialogos
(mesas técnicas) con los actores externos (aliados y

Secretarias de Educacion, para conocer las Q
R

o

posibilidades de participacion en la oferta de
formacion integral. (MEN 2024) Lectura de Contexto
en Clave Programa Todos Aprender Formacion
Integral - PTAFI3.0.
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Si esta informacion fue de interés, puedes consultar las siguientes fuentes:

https://contenidos.mineducacion.gov.co/ntg/men/pdf/Manual_d
el_tutor.pdf MODELO DE ACOMPANAMIENTO

o4 PEDAGOGICO SITUADO MAS (+) ETNICO. Ministerio de
Educacidn Nacional y la Organizacion de Estados
lberoamericanos OEI. (2018)

https://wvww.mineducacion.gov.co/1780/articles-
341880_recurso_1.pdf El Modelo de
Acompanamiento Pedagdgico Situado MAS (+)
comunitario. 2020

https:/mwww.calameo.com/read/006518072346
e2075aeee Ministerio de Educacion Nacional
(2021). Lineamientos de politica para la inclusion
y la equidad en educacion

https://lcontenidos.mineducacion.gov.co/ntg/men/pdf/Manual_d
el_tutor.pdf Ministerio de Educacion Nacional (2017) Bases
curriculares para la educacion inicial y preescolar.

La Ruta metodoldgica para la estrategia
de Encuentros con Directivos, se
construye teniendo en cuenta la estrategia
Formacién Integral y Educacion CRESE del
MEN (2024); la cual concreta los cuatro
L (4) principios metodoldgicos orientadores
que atraviesan transversalmente los
momentos y procesos: Sentir, Pensar,
Transformar y proyectar.
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(Estoy lo suficientemente preparado para
desarrollar la tematica?

:.Como voy a desarrollar la tematica?

/ :.Requiero ayuda del profesional de

seguimiento y monitoreo del
macrorregion u otro miembro del equipo?

e ‘i

:lTengo claridad en los pasos siguientes
una vez realizado el primery
segundo encuentro?

.Estoy consciente del impacto que los
encuentros con DD tienen en la trayectoria
del cambio del fortalecimiento de las
practicas pedagdgicas?

;Qué aprendizajes hemos obtenido
de las diferentes estrategias que
podemos aplicar en futuras
sesiones para mejorar la
participacion y los resultados?

Para conocer las preguntas generales y orientadoras para los Directivos Docentes en el
desarrollo de los dos encuentros (Ver Protocolo)

-

https://www.colombiaaprende.edu.co/sites/default/files/files_public/archivos_contenidos/AF%20LINEAMIENT
0S%20DE%20POLI%C C%81TICA%20ACCESIBLE.pdf
Banco Mundial [BM]. (2021). Remediating learning loss.

Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [Unesco] & Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
[Unicef]. (2021). Mision: recuperar la educacion en 2021.

Banco Mundial, Organizacion de las Naciones
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Las preguntas orientadoras, deben adaptarse y ampliarse segun las
necesidades y el contexto de cada Establecimiento Educativo, construyendo
un didlogo en torno a las fortalezas y areas de mejora y que contemplen la
observacion de los actores y sus practicas, escuchandolos e interactuando con
ellos/as, permitiendo el didlogo entre la mirada del facilitador (Coordinacion
Académica por Macrorregion), como persona externa, y los miembros de la
comunidad.

El MinEdu (2017) plantea algunas preguntas

g ;como considerar el contexto sociocultural de ninos y ninas para
L0 o~' - o
S proyectar las propuestas pedagogicas?

con°

;como vivir experiencias que promuevan el desarrollo y aprendizaje

%m. Bg e de los ninos y ninas?
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&m ;como generar espacios donde las maestras y maestros proyecten,

revisen, reflexionen, propongan colectivamente nuevas acciones
sobre su quehacer pedagdgico?

4 ;como seguir el desarrollo de ninos y ninas se convierte en un insumo

= para dinamizar la toma de decisiones frente a la educacion? Entre
s> otras.

Es bajo estos términos, que se puede decir que, la Estrategia de Encuentros
con Directivos Docentes, es una invitacion a la construccion colectiva del
saber pedagadgico, a través de la movilizacién de conceptos, reflexiones y
emociones de las maestras y los maestros, sobre la organizacién de las
practicas pedagdgicas, que permita el trabajo colaborativo, asi como
reconocer, contrastar, problematizar, registrar y compartir aquellas
situaciones, relaciones y concepciones alrededor de las practicas pedagdgicas.
Lo que finalmente se desemboca en el fortalecimiento de los establecimientos
educativos a través del trabajo colegiado entre las maestras y los maestros
con el fin de lograr una mirada colectiva cuyo centro es la promocion del
desarrollo integral y el aprendizaje de ninas y ninos.
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https:/thedocs.worldbank.org/en/doc/236e7b84e35bb3b7ee454ce450fa00e5-009001202 1/original/ A& Q- Cali
BROCHURE-SP.pdf Ministerio de Educacion Nacional [MEN]. (2020a). Documento maestro ciclos |, [ y I
del Programa Todos a Aprender [Documento interno sin publicar]. Programa Todos a Aprender.
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