Zeoxy Pontificia Universidad

S0 JAVERIANA

Cali

EL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI

1. CONCEPTOS Y PRINCIPIOS DEL BIENESTAR
UNIVERSITARIO EN LA JAVERIANA

El Ministerio de Educacion Nacional le ha encargado al Consejo Nacional
para la Educacién Superior “CESU”, como entidad responsable, determinar las
politicas de bienestar universitario en el pais. Segun el articulo 117 de la Ley
30 de 1992% las Instituciones de Educaciéon Superior deben adelantar
programas de bienestar, entendidos como el conjunto de actividades que se
orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes,
los profesores, el personal administrativo y los egresados.

Asi mismo, refiriéndose a dichas instituciones, el Decreto 1295, afirma que “la
instituciéon debe definir la organizacibn encargada de planear y ejecutar
programas Yy actividades de bienestar en las que participe la comunidad
educativa, procurar espacios fisicos que propicien el aprovechamiento del
tiempo libre, atender las areas de salud, cultura, desarrollo humano, promocion
socioecondémica, recreacion y deporte, ya sea con infraestructura propia o la
que se pueda obtener mediante convenios, asi como propiciar el
establecimiento de canales de expresion a través de los cuales puedan
manifestar los usuarios sus opiniones e inquietudes, sugerencias e iniciativas”?.

La Universidad Javeriana hace parte de la Asociacion Colombiana de
Universidades (ASCUN), la cual ha promulgado unas politicas para el
bienestar en las instituciones de educacién superior®, con respecto a los
principios que lo orientan (desarrollo humano en un sentido de formacion
integral, calidad de vida y construccién de comunidad), a las dimensiones de la
existencia humana que lo constituyen (bioldgica, intelectual, axioldgica,
psicoafectiva, social, politica y cultural) y a los campos de acciéon que le
corresponden (salud, deporte y recreacion, acompafamiento para el desarrollo
cognitivo, educacion para la convivencia, crecimiento y desarrollo psicologico y
afectivo, desarrollo de las expresiones culturales y artisticas, formacion y
expresion de la espiritualidad, educacién ambiental, relacion con la familia y
promocion socioeconomica).

1 Congreso de Colombia. Diario Oficial. Afio CXXVIII. No 40700. 29, Diciembre, 1992. P&g. 4.

2 Ministerio de Educacién Nacional. Decreto 1295. Registro Calificado de Programas Académicos de Educacion
Superior. 20 de abril de 2010.

3 Segun el documento Politicas Nacionales de Bienestar Universitario, acogidas mediante el Acuerdo 5 de 2003 del
Consejo Nacional de Rectores de ASCUN y divulgadas en el Encuentro Nacional de Bienestar Universitario que realizd

esta entidad en Barranquilla en marzo de 2004.



En la tradicion de la Pontificia Universidad Javeriana, el bienestar universitario
se incluye dentro del concepto de “medio universitario”. Este concepto fue
adoptado en la Javeriana a comienzos de los afios setenta, cuando el entonces
Rector de la Universidad Alfonso Borrero Cabal S.J. (1970-1977) lo incluyé en
el lenguaje institucional con el fin de designar el ambiente educativo requerido,
para hacer posible la formacion integral, las relaciones humanas constructivas
y el bienestar de las personas que estudian y trabajan en esta obra regentada
por la Compafiia de Jesus, en coherencia con su identidad, sus principios y
valores, sus objetivos y su mision.

El concepto de “Medio Universitario” abarca toda nuestra realidad institucional y
por ello mismo, como lo indican los Estatutos vigentes de nuestra Universidad:
‘A toda la Comunidad Educativa Javeriana le corresponde la creacion del
Medio Universitario propicio para la formaciéon integral de las personas que
hacen parte de ella. Esta modalidad de educacién favorece tanto el crecimiento
del individuo hacia la autonomia como su ubicacién en la sociedad y su servicio
a ella, para que pueda asumir la herencia de las generaciones anteriores y para
gue sea capaz, ante los desafios del futuro, de tomar decisiones responsables
en los 6rdenes social, politico, cientifico, cultural y religioso™ (Estatutos, No.
34).

En la Universidad Javeriana: “Las actividades del Medio Universitario son las
que tienden a asegurar que todos los procesos en la Universidad estén
acordes con los principios educativos de la Compaifiia de Jesus, asi como
a propiciar la conformacion y el desarrollo de la Comunidad Educativa y a
promover, dentro de las posibilidades, el bienestar integral de cada uno de las
personas que la componen”. Estatutos 88. En este sentido, la promocion y
fortalecimiento de la Identidad Institucional, la propiciacion del desarrollo de la
comunidad educativa javeriana y la promocion del bienestar integral de las
personas que componen la Comunidad Educativa Javeriana, se constituyen en
los tres objetivos fundamentales del ser y quehacer del Medio Universitario en
la Javeriana.

Ahora bien, la estructura organizacional de la Universidad Javeriana
comprende unas dependencias determinadas cuyas actividades estan
orientadas respectivamente, al cumplimiento de estas funciones estatutarias.
En la Seccional de Cali esta estructura organizacional esta configurada por la
Vicerrectoria del Medio Universitario con asiento en los consejos y comités de
alta direccién en la Universidad, como por cuatro Centros, que en coordinacion
directa con la Oficina de Gestion Humana de la Vicerrectoria Administrativa,
tienen como funcion principal fortalecer la Formacién Integral de los
estudiantes, asi como la conformacion, desarrollo y bienestar de la Comunidad
Educativa. (Reglamento Organico de la Seccional Cali. No. 130).

2.  VICERRECTORIA DEL MEDIO UNIVERSITARIO

En la seccional de Cali se cuenta con tres Vicerrectorias: la Académica, la
Administrativa y la del Medio Universitario. Segun los estatutos de la

4 Estatutos de la Pontificia Universidad Javeriana, 2008, No. 34



Universidad: “Los Vicerrectores son autoridades personales de gobierno a cuyo
cargo se halla un conjunto de funciones directivas de la Universidad, segun lo
establecido al respecto en estos Estatutos y el Reglamento Orgénico
respectivo”.

El Vicerrector del Medio Universitario es la maxima autoridad personal de
gobierno del bienestar de la Javeriana en su Seccional en Cali. Su
responsabilidad tiene que ver segun el reglamento organico de la seccional
con: “Dirigir, segun las politicas del Consejo Directivo de la seccional y las
directrices del rector y del consejo del Medio Universitario, la planeacion,
organizacion y control de las actividades del Medio Universitario en el nivel
general de la Seccional”. (Reglamento Organico de la Seccional No. 128 a).

El Consejo del Medio Universitario es el organismo colegiado al cual le
corresponde la adopcion y ejecucion de las directrices generales relacionadas
con la planeacion, organizacion, direccion y control de las actividades del
Medio Universitario en la Seccional. (Reglamento Orgénico de la Seccional
No. 122).

El Comité del Medio Universitario tiene como finalidad asesorar al Vicerrector
en la planeacién, supervision y evaluacién de las actividades de los Centros del
Medio Universitario, con miras a sus relaciones entre si y con la Comunidad
Educativa Javeriana.

La Vicerrectoria del Medio Universitario desarrolla las actividades de bienestar
por medio de los Centros del Medio Universitario. En la Seccional son cuatro:
Centro de Bienestar, Centro Deportivo, Centro de Expresion Cultural y Centro
de Pastoral San Francisco Javier. Estos Centros en coordinacion con la
Vicerrectoria Administrativa desde la Oficina de Gestion Humana y contando
con otras oficinas de la Universidad y las Facultades, son las instancias
organizacionales encargadas de planear y ejecutar acciones de bienestar en
las que participa la Comunidad Educativa, procurando espacios fisicos que
propicien el aprovechamiento del tiempo libre, realizando programas de
atenciéon a la salud, como a los procesos de ensefianza y aprendizaje,
promoviendo en todos ellos el desarrollo humano, la cultura, la recreacion y el
deporte.

La divulgacion de las acciones de bienestar se realiza aprovechando todos los
medios de comunicacion con los que cuenta la Universidad, tales como el
correo directo, las carteleras, los boletines electronicos, la Emisora Javeriana,
la pagina Web, y de manera general se presentan los servicios de la
Vicerrectoria del Medio Universitario y de la Oficina de Gestién Humana en las
jornadas de induccién a estudiantes y el programa de induccién institucional
dirigido a directivos, profesores y colaboradores administrativos.



2.1 Proyectos Transversales de la Vicerrectoria del Medio
Universitario:

Dentro de la Planeacion estratégica de la Vicerrectoria del Medio Universitario,
se han identificado cuatro proyectos transversales que atraviesan todas las
actividades y acciones de la Vicerrectoria en union con sus Centros y que
comprometen a todos los miembros de los equipos de trabajo, tanto en su
planeacién como ejecucion. Aunque los proyectos tienen actividades propias, el
espiritu de los mismos. Busca inspirar permanentemente las practicas que se
realizan desde las unidades de trabajo de todos los miembros de la
Vicerrectoria y de aquellos que desde otras dependencias participan en su
construccion y ejecucion.

Proyectos Transversales:

1. Identidad Javeriana, Principios y Valores

2. Acompafnamiento: Cura Personalis (Cuidado y atencién personal).

3. Dialogo e integracion de la Vicerrectoria del Medio con los procesos
académico-administrativos (Trabajos articulados).

4. Fortalecimiento de una Cultura Ciudadana en la Universidad. (Soy
Javeriano — Soy ciudadano).

3. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR Y
DESARROLLO HUMANO DESDE LOS CENTROS DE
LA VICERRECTORIA DEL MEDIO UNIVERSITARIO

Los Centros de la Vicerrectoria del Medio Universitario tienen
caracteristicas particulares y cada uno de ellos se especializa en ofertas que le
permiten a la Comunidad Educativa Javeriana, desarrollar dimensiones
personales y sociales que hacen parte de la formacién integral y del desarrollo
humano, contando con la infraestructura, el talento humano y los recursos
fisicos y econdmicos requeridos para desarrollar las actividades que se le han
asignado®. Tales Centros son los siguientes:

e Centro de Bienestar

Promueve la salud fisica y psicolégica para el mejoramiento integral de la
calidad de vida de las personas que componen la Comunidad Educativa, y
asesora a los profesores y estudiantes en el desarrollo de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.®

NUcleos teméticos:

o  Promocion integral de la salud fisica y psicolégica.
o Fomento de la calidad de vida en distintos aspectos.
o Apoyo pedagogico para el desarrollo de habilidades de aprendizaje.

5 Ver Anexo 1.
6 Reglamento Orgéanico Pontificia Universidad Javeriana, Cali, 132



Lineas de accion:

o Salud integral

o Ensefianzay aprendizaje

Estructura del Centro de Bienestar

!

SALUD INTEGRAL

Usaludable

*Atencion
psicoterapéutica
*Atencion meédica
*Procedimientos de
enfermeria
*Jornadas de saludy
Exposalud

*Talleres de desarrollo
personal

*Ser Pareja
*Articulacion con la
academia

[ ———

Seminario Taller de
Formacion en
Liderazgo

Atencion Integral Al
Deportista PAID

Universidad Inclusiva

pa—

e Centro Deportivo

Reto de Aprender

v

*Atencion
psicopedagogica
*Asesorias grupales
*Talleres

*Eureka
*Orientacion
vocacional
*Acompanamiento a
becados

*Apoyo virtual
Conectados

!

ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Reto de Ensenar

v

*Acompanamiento a
docentes

*Café Maestro
*Practicas reflexivas

Inducciones

Equipamiento para el
Trabajo

Consejeria
Académica

Retencion Estudiantil

2

Convenciones

Linea de accién

Programa

: Trabajo con otras
dependencias y/o entidades

Contribuye a la formacion y recreacion de las personas que componen la
Comunidad Educativa en lo referente a la actividad fisica y el deporte,
fomentando los valores individuales, grupales y sociales que implica su

desarrollo’.

NUcleos tematicos:

o Facilitar la adquisicion de habitos saludables que mejoren la calidad de vida.

o Fomentar

espacios de integracibn y convivencia que favorezcan la
construccion de comunidad.

o Fomentar actitudes y comportamientos respetuosos que contribuyan a la
formacion de la Cultura Ciudadana.
o Gestionar proyectos transversales que fortalezcan las lineas de accion y
cualifiquen la practica docente.

Lineas de acciodn:

o Deporte y recreacion
o Ejercicio Fisico y salud

7 Ibidem, 133



Estructura del Centro Deportivo

|

!

!

DEPORTE Y RECREACION EJERCICIO FiSICO Y SALUD
., Practicas de Practicas Practicas de
Deporte Deporte Recreaciony Acondici ient c I ¢ ¢ I
Formativo Representativo ludica cancicionamiento orporgies Hiiae0 ol
Fisico Alternativas Naturaleza
—— - | —
Grupos Programacion Deportiva Grupos de Programacién
Deportivos Interna o Externa las Practicas Actividades
Universidad Saludable
Liderazgo
Inducciones -
Comunicaciones Convenciones

e Centro de Expresion Cultural

Linea de accion

Programa

D Trabajo con otras
dependencias y/o entidades

Fomenta en la Comunidad Educativa el desarrollo de habilidades de creacion e
interpretacion artistica en sus distintas formas, y promueve actividades
orientadas al reconocimiento y la manifestacién de las identidades culturales.?

Nucleos tematicos:

o Apoyo al desarrollo de habilidades para potenciar la dimension estética.
o Fomento de la creatividad y expresion artistica en sus distintas

manifestaciones.

o Desarrollo de actividades orientadas a la expresion de identidades

culturales.

Lineas de accion:

o Creatividad y expresion
o Consumos culturales

o Proyeccion cultural

o Comunicacion cultural
8 |bidem, 134



Estructura del Centro de Expresion Cultural

!

CREATIVIDAD Y
EXPRESION

Formacion en
Creatividady
Expresion

S, Talleres y experiencias

formativas

!

CONSUMOS
CULTURALES

Formacion de
Publicos

Programacion Cultural

Expresiones
Representativas

/

PROYECCION
CULTURAL

[ |
Procesos
culturales

‘TI

Grupos y experiencias
representativas

* Proyectos
Interdisciplinarios con
dependenciasy
organizaciones externas

- Alianzas internas,
locales e internacionales
- Expoartistainvitado
-Festival Interno de la

+ASCUN Cultura
Proyecto de Industrias
Culturales

+Extension en proyectos

|

COMUNICACION
CULTURAL

Comunicacion
educativa

Plan estratégico de
comunicacion

+Alianzas estratégicas

Cancion : 77
*Seminario Taller de L de ciudad y region
Lid “Actvidades.de +Participacion de grupos
seege Apreciacion en arte y R grup
-Asesorias cultura en eventosinternosy

externos

<

Convenciones

Linea de accion

Programa

: Trabajo con otras
dependencias y/o entidades

e Centro Pastoral San Francisco Javier

Anima en la Comunidad Educativa el desarrollo de la dimension trascendente,
de modo que las personas vivan y maduren la fe con sus implicaciones de
compromiso social para la promocién de la justicia, desde la espiritualidad
ignaciana y respetando la libertad religiosa.®

NUcleos tematicos:

o Servicio de la fe a través de Ejercicios Espirituales, retiros, vida litirgica y
sacramental, actividades formativas relacionadas con la espiritualidad y sus
implicaciones de compromiso social.

o Promocion de la justicia, de la que el voluntariado social universitario
constituye parte importante, tanto dentro como fuera del campus.

o Experiencia de FE en la vida comunitaria como propuesta de sentido que
permite el crecimiento interior y la coherencia en el compromiso social.

o Fomento del conocimiento y de la aplicaciéon de los Principios Educativos
Jesuiticos, a la luz de la espiritualidad ignaciana.

Lineas de acciodn:

9 Ibidem, 135




o Promocion del cuerpo apostolico
o Formacién Humana y cultivo de la fe
o Saber y responsabilidad social universitaria

Estructura del Centro Pastoral San Francisco Javier

v — v v

PROMOCION DEL FORMACION HUMANA SABER Y
CUERPO APOSTOLICO Y CULTIVO DE LA FE RESPONSABILIDAD

|

Formacion
Ignaciana para el
Servicio

v

Vida
Sacramental y
Litargica

\

Crecimiento
Interior

v

Experiencias
Integradas con
la Academia

v

SOCIAL UNIVERSITARIA
|

Formacion Integral
parala Accion
Social

Experiencias de
Accion Social

\’

+ Planes de + Preparacion * Ejercicios « Taller de * Comunidadesde . campamento
Formacién para: Sacramental Espirituales Formacién para Vida Mision
Profesores, + Eucaristiasy grupalesy en la Vida * Voluntariado + Campafa
Personal Tiempos la vida . Retiro Social Javeriano
Administrativo, Litargicos corriente Espiritual Universitario Solidario
Servicios *+ Acompafiamie . jorhada Social * Liderazgo

Operacionales nto (Cura Eormativa Universitario —
Personalis) Ausjal
* Grupo Oracion * Encuentro de
* Seminario de Formacion
: ‘IJ’(r’irr:]caild;ssdeVanres Formacion Integral
2| « Semaza Ja{,eriana Permanente + Seminario Taller de Liderazgo
« Café Maestro : Curs_ol Tallerde * Semanaporla Paz
Oracion « Seguimiento al CGE
Manresa Convenciones * Proyecto dela Mision
Regional (ELIM)
Linea de accién ¢ Inducciones/ Inscripciones
Programa VI.V'IU . R
« Dialogo con la Arquidiocesis y
: Trabajo con otras Pastoral Universitaria
dependencias y/o entidades

Adicionalmente, la Vicerrectoria del Medio Universitario cuenta con programas
de formacion humana en los que colaboran profesionales de los distintos
Centros con una perspectiva interdisciplinaria.

La Vicerrectoria del Medio Universitario, ademas, en coordinacion con las
Facultades, promueve la participacion de los estudiantes en el desarrollo de la
vida universitaria a través del fomento de organizaciones y grupos
estudiantiles.

El Comité de Gestién Estudiantil (CGE) es una plataforma generada por
estudiantes de la Universidad Javeriana de Cali, con el objetivo de enriquecer
la formacion integral y profesional de los estudiantes, contribuyendo a:

o Proporcionar apoyo a los grupos y lideres universitarios.

o Ofrecer servicios que fortalecen y facilitan la materializacion de las
iniciativas y proyectos de los estudiantes.

o Promover e incentivar las distintas formas de participacion estudiantil.

4.  OFICINA DE GESTION HUMANA




La Oficina de Gestion Humana, dependencia de la Vicerrectoria Administrativa,
tiene a su cargo los procesos de gestion del talento humano y, de manera
especial, vela porque se adelanten proyectos para el bienestar de todo el
personal vinculado laboralmente con la Universidad. Cuenta con el Plan
Integral de Bienestar que tiene como objetivo general disefiar, implementar y
promover politicas, programas y relaciones que contribuyan al mejoramiento de
las condiciones de trabajo y del bienestar integral de los profesores y del
personal administrativo de la Universidad, velando por el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias.

El disefio de la nueva propuesta del Plan integral de Bienestar sigue las
orientaciones de la Politica de Responsabilidad Social de la Universidad en lo
referente a la gestion administrativa, y centra su accion en torno a tres grandes
programas encaminados al mejoramiento de las condiciones laborales de las
personas vinculadas con la Universidad. Estos programas son:

e Programa de Capitalizacion Familiar

Su objetivo es disefiar e implementar acciones que contribuyan al
fortalecimiento de la dimensién econdémica de los profesores y del personal
administrativo, con el propdsito de optimizar sus ingresos laborales y no
laborales.

e Programa de Desarrollo de Dimensiones Humanas

Su objetivo consiste en planear, ejecutar y evaluar programas de mejoramiento
de la calidad de vida de los profesores y del personal administrativo de la
Universidad, a través del desarrollo de distintas dimensiones personales y
sociales.

e Programa de Prevencién y Cobertura de Riesgos

Su objetivo es promover la prevencion de la salud ocupacional de los
profesores y del personal administrativo de la Universidad, a través de
actividades propias de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial.

Otro de los procesos estratégicos por los que responde la Oficina de Gestidn
Humana es el de Cultura y Gestion del Cambio cuyo propoésito es disefiar y
gestionar programas que contribuyan al fortalecimiento de la cultura, el climay
el manejo del cambio organizacional de la Universidad. Su propoésito es disefiar
y gestionar programas que contribuyan al fortalecimiento de la cultura, el clima
y el manejo del cambio organizacional de la Universidad. Sus programas son:

e Programa de Promocién y Fortalecimiento de Identidad Javeriana
Su objetivo es disefar y gestionar acciones tendientes a que los profesores y el

personal administrativo asuman los elementos constitutivos de la ldentidad
Javeriana como referencia de la Cultura Organizacional.



e Programa de diagnodstico y acompafiamiento a la gestién del Clima

Organizacional

Su objetivo es evaluar el clima laboral con el fin de identificar las debilidades y
fortalezas, y acompafar en acciones que favorezcan la motivacion, el sentido
de pertenencia y la promocién de condiciones adecuadas para el desarrollo de

un ambiente gratificante.

e Programa de acompafiamiento en la gestion de cambio y desarrollo

Institucional

Su objetivo es acompafar a los directivos de las unidades académicas y
administrativas en la ejecucion de proyectos de mejoramiento y desarrollo

organizacional.

ANEXO 1. Recursos humanos, fisicos y técnicos de la Vicerrectoria del
Medio Universitario y sus Centros

VICERRECTORIA DEL MEDIO UNIVERSITARIO

Personal Infraestructura Equipos
1 Vicerrector del Medio |1 Casa con amplias zonas | 2 computadores portatiles
Universitario verdes 2 videos beam
2 Oficinas administrativas 1 maquina funcional
1 Asistente 1 Sala Auxiliar (fotocopiadora, fax, escaner e
1 Sala de Juntas impresora)
1 Secretaria 1 Oficina Auxiliar para | 2 impresoras laser
profesionales y monitores 1 grabadoras de periodista
1 Salén grande para los |1 plasmalLCD
grupos estudiantiles, ubicado | 1 equipo de sonido
en el Edificio El Lago (con 6 | 1 DVD
equipos de cémputo)
CENTRO DE BIENESTAR
Personal Infraestructura Equipos
1 Director 7 Oficinas administrativas Cuenta con 29 pruebas
6 Psicélogos de tiempo | 1 consultorio médico, psicolégicas usadas en
completo 1 sala de procedimientos | procesos terapéuticos o de
1 Psicélogo de medio tiempo | médicos orientacion vocacional.

2 médicos de 30 horas

1 auxiliar de enfermeria de
tiempo completo

1 paramédico de 30 horas
2 practicantes en psicologia
de 30 horas

1 Secretaria

3 consultorios psicoterapéuticos
1 salén para talleres

1 sala para atencion
psicopedagogica

Instrumental
consulta externa vy
urgencias:

1 Aparato de los sentidos
manual

2 Bala de Oxigeno portatil
1 Balanza Healt-Meter 180
kilos Ref. 160K Und.

1 Camilla Divan Examen

basico para la
de
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Dometal con escalera paso
pintada

1 Desfibrilador consultorio
médico

1 Electrocardiégrafo un canal
1 Equipo de dérganos
constransf. /
Oftalmoscopio/Otoscopio

1 Fonendo Littman negro 2201
Adulto

1 Fonendo negro 2201 Adulto
1 Glucometro Accu-chek Active
1 Ldmpara de cuello de cisne
Welch Allyns LS-10044150

1 Laringoscopio 3 valvas
curvas

1 Lavamanos Quirurgico

1 Mesa Auxiliar Laminada

1 Mesa Curacion Cromada
Dometal

1 Mesa Ginecoldgica lujo
Dometal

1 Silla de Ruedas

1 Sistema de lavado de oidos
1 Tens — modular dolor 2 Can.
Biomed/electrodo Pals flex

1 Tensidmetro DS44-11 CET
Adulto Durashock

1 Tensidmetro Mercurial de

Pared
1 Tensidmetro Tycos 5090-02
Adulto
CENTRO DEPORTIVO
Infraestructura | Equipos
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1 Director

3 profesionales de tiempo
completo,

7 profesionales de medio
tiempo,

28 profesionales por horas
(temporales)

2 auxiliares salvavidas,
lauxiliar del almaceén,

1 secretaria,

2 monitores para el servicio
del almacén,

1 practicante de psicologia

1 recoge bolas Tenis
Campo.

1 operario de
mantenimiento.

6 Oficinas administrativas

3 bodegas.

1 Centro Deportivo Loyola
(con un area de 10.458 mts
cuadrados):

1 sala de cOmputo para
profesores.

1 sala de descanso para
profesores

3 canchas mdltiples: Futbol
Sala, Voleibol y Baloncesto

1 cancha para Tenis de
Campo

1 piscina semiolimpica de 16
por 25 metros, con 2.20
metros de profundidad,

1 cancha de Futbol (con un
area de 7.300 mts cuadrados)
1 gimnasio con maquinas de
trabajo aerodbico y pesas,

1 pista al aire libre,

1 Plaza de Protocolo,

6 duchas,

vestier,

1 servicio de casilleros.

Otros espacios:

1 Sala de trabajo grupal

1 sala de trabajo corporal

1 sala para Tenis de mesa,
Capoeira, Kung Fu, Chikung y
yoga.

Aplicacién de base de datos para
el registro de inscripciones
(Sistema de Informacion de la
VMU).

Acceso a UNICIFRAS.

Acceso a consulta de People.
Uso del portal del colaborador.
Sitio Web
http//zonactiva.javerianacali.edu.
co

13 equipos de computo

1 impresora.

Scanner.

Quemador portatil.

Acceso a fax e impresora a color
3 carteleras informativas.

CENTRO DE EXPRESION CULTURAL

Personal

Infraestructura

Equipos

1 Director(a) del Centro

2 Profesionales de tiempo
completo

2 Profesionales de medio
tiempo

17 profesores de hora
catedra

1 auxiliar técnico tiempo
completo

1 Auxiliar administrativo
medio tiempo.

1 teatro al aire libre con
capacidad para 300
localidades

1 sala de Medios
Audiovisuales dotada para las
practicas

1 Sala Mudltiple equipada con
iluminacion, rieles y paneles
para exposiciones de artes
visuales. Silleteria de
protocolo en madera, atril,
banderas y sistema de sonido.
1 sala de Artes Plasticas,
dotada para las practicas.

1 sala de Expresion Corporal,

dotada para las practicas.

Computadores en todas las
Salas y oficinas, con los
programas necesarios para las
practicas y trabajo
administrativo

Instrumentos  musicales en
percusion, cuerdas y teclados:
Acusticos, eléctricos y
electrénicos.

Equipos de amplificacion y
reproduccion de sonido para
Salay Teatro

Equipo de luces para sala y
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1 Secretaria

1 sala de Musica dotada para
las practicas

1 Almacén con equipos e
instrumentos musicales
necesarios para las practicas.
1 oficina para secretaria.

1 oficina mdltiple para 3
profesionales y 1
auxiliar/monitor

1 oficina para profesional y
sala de profesores hora
catedra.

1 oficina para director.

Teatro.

1 Video proyector.

CENTRO DE PASTORAL SAN FRANCISCO JAVIER

Personal

Infraestructura

Equipos

1 Director Centro

4 profesionales de tiempo
completo.

1 sacerdote acomparfante
espiritual eventual

1 Secretaria

Oficinas administrativas con
su dotacion.

1 Capilla Central dotada y con
amplificacién de sonido.

1 Oratorio y su dotacion.

2 Céamaras fotogréficas.

2 Camara de video y tripode.
5 grabadoras de sonido.
Proyector de acetatos.
Amplificador portatil de sonido.
Consola de micréfonos.
Instrumentos musicales varios.
1 una pantalla LCD con base.
1 DVD portatil.

2 Impresoras de tinta.

1 nevera minibar.

2 Pc portétil.

ANEXO 2. Recursos humanos, fisicos y técnicos de la Oficina de Gestion

Humana
OFICINA DE GESTION HUMANA
Personal Espacio Fisico Equipos
1 Jefe 5 Oficinas administrativas Computador para cada

1 Coordinador de Seleccién
de tiempo completo

1 Coordinador de Desarrollo
Humano de tiempo completo
1 Coordinador de nomina

1 Profesional de Salud
Ocupacional (Vinculado por
el subcentro de Seguridad
industrial y Salud
Ocupacional de Javeriana
Bogota)

1 Analista de salarios

2 auxiliares

1 practicante

1 Secretaria

2 puestos de trabajo para la
practicante y la secretaria
Consultorio de Salud
Ocupacional (espacio
compartido por el Centro de
Bienestar)

colaborador con acceso a los
sistemas de la Universidad de
acuerdo con las funciones de
cada uno.

Computador portatil para las
pruebas de seleccion.

Pruebas de seleccion.
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