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Excelencia humana
y académica

1. Evaluacién de la Dimensién
Pedagdgica de los Profesores Planta

2. Numero de profesores

3. Nivel de formacién de los
profesores de planta

4. Escalafén de los profesores de
planta 2013-2018

5. Competencias en Segunda
Lengua (Inglés) de los profesores de
planta

6. Premios y distinciones de los
profesores planta y catedra

7. Participacién de profesores en
procesos de desarrollo curricular en
Comunicacion

8. Plan B2 Javeriana Bilinguie
9.Plan LEO

10. Programa de Espanol Lengua
Extranjera ELE

2

3
4

Investigacion y transferencia
de conocimiento

1. Grupo de Investigacion en Procesos y
Medios de Comunicacion PYMCOM

2. Publicaciones
3. Semillero

4. Redes nacionales e internacionales

Responsabilidad social
universitaria

1. Proyectos destacados

2. Experiencias significativas

Internacionalizacion
(Dinamica internacional)

1. Programa Inmersién Dual Virtual
(IDV)

2. Ponencias nacionales e internacionales

profesores.

3. Red latinoamericana de Centros y
Programas de Escritura

Innovacion y
emprendimiento

1. Proyecto en asignaturas y practicas
en emprendimiento de Comunicacion

2. Estrategias didacticas innovadoras en
elaula

3. Diplomado en Videojuegos

4. Plataforma Web Comunicacién

6 Sostenibilidad

1. Resultados financieros: Gestion
ingresos, gastos e inversiones

2. Gestion tecnoldgica y de sistemas de
informacion
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Excelencia Humana y Académica

INDICADORES

1. Evaluacion de la Dimension
Pedagdgica de los Profesores Planta

2. Numero de profesores

3. Nivel de formacién de los
profesores de planta

4. Escalafén de los profesores de
planta 2013 -2018

5. Competencias en Segunda
Lengua (Inglés) de los profesores de
planta

6. Premios y distinciones de los
profesores planta y catedra

7. Participacion de profesores en

procesos de desarrollo curricular en
Comunicacién

8. Plan B2 Javeriana Bilingle

9. Plan LEO

10. Programa de Espanol Lengua
Extranjera ELE

% Pedagogia Regular Bueno Muy bueno Excelente
2018 - 11.3% 44.7% 46.3%
2017 - 21.6% 52.1% 26%
2016 2.46% 23.53% 53.04% 19.72%
2015 1.25% 21.05% 63.45% 15.7%
2014 - - 47% 38%

% Pedagogia Regular Bueno Muy bueno Excelente
2017 - 17.9% 51.6% 30.4%
2016 - 11.27% 58.65% 30.04%
2015 - 11.75% 60.15% 28.05%
2014 - - 40.5% 41%

% Pedagogia Regular Bueno Muy bueno Excelente
2017 - - 57.2% 42.8%
2016 - 11.11% 60.4% 28.2%
2015 - - 55% 45%
2014 - - 40% 60%




Excelencia Humana y Académica

I N DICADORES Numero de profesores segiin Area de desempero y modalidad de vinculacion 2016,2017 y 2018

1. Evaluacion de la Dimension Planta
Pedagdgica de los Profesores Planta

Ti Catedra TOTALES
2. Numero de profesores Medio Tiempo iempo

Completo
3. Nivel de formacion de los

profesores de planta Area

2017 2018 2017 2018
4. Escalafén de los profesores de 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 2016
planta 2013 - 2018 11211 2 11211 2

5. Competencias en Segunda Comunicacién 2 2 1 16 16 16 14 |16 | 18|16 | 16 | 32 |34 | 36| 33| 33
Lengua (Inglés) de los profesores de

planta

Inglés 1 1 1 10 11 9 27 26 |25 26 | 23 38 |38 | 37|36 | 33

6. Premios y distinciones de los Idiomas
profesores planta y catedra

Otros
idiomas

7. Participacion de profesores en
procesos de desarrollo curricular en Lengua Materna 1 1 1 3 4 4 5 5 6 7 11 8 10 11 12 16

Comunicaciéon

Espaiol Lengua
8. Plan B2 Javeriana Bilingue Extranjera (ELE)

9. Plan LEO

54 52 86 | 88

TOTALES 4 4 29 32
10. Programa de Espanol Lengua
Extranjera ELE %




Excelencia Humana y Académica

INDICADORES

1. Evaluaciéon de la Dimension

Pedagégica de los Profesores Planta Nivel maximo de formacion de los profesores de planta

2. Numero de profesores

3. Nivel de formacion de los
profesores de planta

4. Escalafén de los profesores de Ano Profesional Especializacion Maestria Doctorado
planta 2013 -2018

2014 23 11 28 2
5. Competencias en Segunda
Lengua (Inglés) de los profesores de 2015 26 11 35 2
planta

2016 2 2 3
6. Premios y distinciones de los 3 3
profesores planta y catedra 2017 1 p) 24 4
7. Participacion de profesores en
procesos de desarrollo curricular en 2018 1 2 21 7

Comunicaciéon

8. Plan B2 Javeriana Bilingle

9. Plan LEO

10. Programa de Espanol Lengua
Extranjera ELE




Excelencia Humana y Académica

INDICADORES

1. Evaluacién de la Dimensién
Pedagdgica de los Profesores Planta

2. Numero de profesores

3. Nivel de formacién de los
profesores de planta

4. Escalafén de los profesores de
planta 2013 - 2018

5. Competencias en Segunda
Lengua (Inglés) de los profesores de
planta

6. Premios y distinciones de los
profesores planta y catedra

7. Participacion de profesores en

procesos de desarrollo curricular en
Comunicacién

8. Plan B2 Javeriana Bilingle

9. Plan LEO

10. Programa de Espaiol Lengua
Extranjera ELE

Escalaféon de los profesores de planta 2013 - 2018

Aio Titular Asociado Asistente Instructor Otras categorias
2014 - 1 18 7 -
2015 - 2 18 5 3
2016 - 3 17 3 Atemporales
2017 ) 3 17 3 Atemporales
2018 - 3 19 5 6 idiomas




Excelencia Humana y Académica

INDICADORES

1. Evaluacion de la Dimensién . . 7
Pedugbeica de los Profeseres Planta Competencias en Segunda Lengua (inglés)
de los profesores de planta 2013 - 2018

2. Numero de profesores

3. Nivel de formacion de los
profesores de planta

4. Escalafén de los profesores de Ainho A1 A2 B1 B2 C1 C2
planta 2013 -2018

2014 2 3 4 10 2 2
5. Competencias en Segunda
Lengua (Inglés) de los profesores 2015 4 3 6 10 2 2
de planta

2016
6. Premios y distinciones de los 2 7 6 7 5 1
profesores planta y catedra

2017 2 7 6 7 5 1
7. Participacion de profesores en
procesos de desarrollo curricular en 2018 - 6 8 8 4 1

Comunicaciéon

8. Plan B2 Javeriana Bilingle

9. Plan LEO

10. Programa de Espanol Lengua
Extranjera ELE




Excelencia Humana y Académica

INDICADORES

1. Evaluacion de la Dimensién
Pedagdgica de los Profesores Planta

2. Numero de profesores

3. Nivel de formacién de los
profesores de planta

4. Escalafén de los profesores de
planta 2013 - 2018

5. Competencias en Segunda
Lengua (Inglés) de los profesores de
planta

6. Premios y distinciones de los
profesores planta y catedra

7. Participacién de profesores en

procesos de desarrollo curricular en
Comunicacion

8. Plan B2 Javeriana Bilingle

9. Plan LEO

10. Programa de Espanol Lengua
Extranjera ELE

Premios y distinciones de los profesores
planta y catedra 2013 - 2018



Excelencia Humana y Académica

INDICADORES

1. Evaluacién de la Dimensién
Pedagdgica de los Profesores Planta

2. Numero de profesores

3. Nivel de formacion de los
profesores de planta

4. Escalafén de los profesores de
planta 2013 -2018

5. Competencias en Segunda
Lengua (Inglés) de los profesores de
planta

6. Premios y distinciones de los
profesores planta y catedra

7. Participacion de profesores en

procesos de desarrollo curricular
en Comunicacion

8. Plan B2 Javeriana Bilingle

9. Plan LEO

10. Programa de Espanol Lengua
Extranjera ELE

Reforma curricular del programa de Comunicacion

2016

Inicio proceso de analisis para
redefinir:
Competencia y objetivos
por cada componente del
plan de estudios
El nuevo perfil del egresado

2017

Construcciéon y presentacion del
borrador por parte de Adriana
Rodriguez

Participacion de 8 profesores

Proyecto Especializacion en creacion de contenidos digitales

2017

Discusion y creacion Guia No. 1
Avalada por Consejo de Facultad

Consejo Académico sugiere
prioridad a Maestria

2019

2018

Presentacion del documento
terminado presentado a la Oficina
de Desarrollo Académico y al
Consejo de la FHCS

Participantes: Comité de carreray
equipo profesores planta DCYL /
Metodologia participativa

Innovacion pedagdgica: 6 asignaturas
tipo Laboratorios

Presentacion nueva guia No.1 a
Consejo de Facultad (HCS) y
Consejo Académico



Excelencia Humana y Académica

INDICADORES

1. Evaluacién de la Dimension
Pedagdgica de los Profesores Planta

2. Numero de profesores

3. Nivel de formacion de los
profesores de planta

4. Escalafén de los profesores de
planta 2013 -2018

5. Competencias en Segunda
Lengua (Inglés) de los profesores de
planta

6. Premios y distinciones de fos
profesores planta y catedra

7. Participacion de profesores en

procesos de desarrollo curricular
en Comunicacion

8. Plan B2 Javeriana Bilingle

9. Plan LEO

10. Programa de Espanol Lengua
Extranjera ELE

2016

Elaboracién borrador propuesta
Guia 1 (2 profesores)

Fase discusion Guia 1 (4 profesores)

Guia 1 avalada por el Comité de
Departamento ampliado y el
Consejo de Facultad (HCS). Obtuvo
alta calificacion en los proyectos de
nuevos programas de posgrado.

Maestria en Comunicacion en las Organizaciones

2017-2018

Escritura del documento

Documento avalado por Consejo de
Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales (HCS)

2019

Propuesta avalada por Consejo
Académico de la Universidad

Propuesta avalada por Consejo
Directivo de la Universidad

Registro ante el MEN

Proceso de Reacreditaciéon del programa de Comunicacion 2018 - 2019



Excelencia Humana y Académica

INDICADORES

1. Evaluacién de la Dimension
Pedagdgica de los Profesores Planta

2. Numero de profesores

3. Nivel de formacion de los
profesores de planta

4. Escalafén de los profesores de
planta 2013 -2018

5. Competencias en Segunda
Lengua (Inglés) de los profesores de
planta

6. Premios y distinciones de los
profesores planta y catedra

7. Participacion de profesores en

procesos de desarrollo curricular en
Comunicacién

8. Plan B2 Javeriana Bilingiie

9. Plan LEO

10. Programa de Espanol Lengua
Extranjera ELE

2015

Revisidn y estandarizacion para nivelacién de asignaturas
de inglés en nivel B2

Aplicacion del nuevo Examen de Clasificacion de Inglés
(ECI)

Diseno y aplicacion programa del curso Basic English

Inicio del ajuste Curricular de la Oferta Académica de
Inglés en la PUJ Cali

Se contemplé la contratacion de tres profesores de planta
nuevos para 2016-1; uno de ellos para la gerencia del
Plan B2

Plan B2 - Javeriana Bilingue

2016

Aprobacion de reforma curricular de asignaturas de inglés
en todos los planes de estudio de pregrado por el Consejo
Académico.

Revision y mejoramiento del Examen de Clasificacion de
Inglés (ECI) en términos de duracién y pertinencia.

Redefinicion de los principios de la estrategia Plan B2:
Cohesién y Coherencia, Calidad, Estrategias
Complementarias y Centro de Idiomas.

Presentacion al Consejo de Facultad la estrategia de inglés
como componente flexible (via electivas o complementarias).

Creacién del Intensive English Program para neojaverianos
de Negocios Internacionales y prueba piloto.

Avances en redaccion del programa de Arabe Moderno y
la consecucion de un docente.

Establecimiento de un corrector nimero de estudiantes
por asignatura de inglés.

Inicio de la Gerencia el Plan B2: planeacién estratégica
para desarrollar un diagnéstico integral que permita el
redisefio del Area de Inglés y creacién de un Centro de
Idiomas



Excelencia Humana y Académica

INDICADORES

1. Evaluacion de la Dimensién
Pedagdgica de los Profesores Planta

2. Numero de profesores

3. Nivel de formacién de los
profesores de planta

4. Escalafén de los profesores de
planta 2013 - 2018

5. Competencias en Segunda
Lengua (Inglés) de los profesores de
planta

6. Premios y distinciones de los
profesores planta y catedra

7. Participacién de profesores en

procesos de desarrollo curricular en
Comunicacion

8. Plan B2 Javeriana Bilinguie

9. Plan LEO

10. Programa de Espanol Lengua
Extranjera ELE

2017

Se propusieron e implementaron acciones con fundamento
en el direccionamiento estratégico creado en 2016:

Estandarizacién del programa formativo de inglés.

Cumplimiento de la fase de transicion hacia el estandar B2.

Alineacion horizontal y vertical de cursos.

Autoevaluacion en jornadas “Hits and Challenges”.

Consolidacién de la Telecolaboracién.
Ponencia de profesores en el Congreso de ASOCOPI.

Participacién en la Mesa de Bilingtiismo de la Ciudad
de Caliy en el Proyecto Building Teaching.

Consolidacién del Curso Intensivo de Inglés para
neojaverianos de Negocios Internacionales.

Consolidacion del Examen de Clasificacion de Inglés
(ECD).

Plan B2 - Javeriana Bilingue

2018

Incorporaciéon de un componente virtual (Rosetta Stone)
en las asignaturas desde Basic English hasta English 4.

Creacién del programa Business English que da inicio en
2019.

Realizacion de 31 sesiones del Examen de Clasificacion de
Inglés (ECI).

Programa de Telecolaboracion:

Traslado del SALC (Self Acess Learning Center) a nueva
sede.

Participacion de 612 estudiantes.

Consolidacién del trabajo con Gonzaga University y Rider
University.

Acuerdo con Slippery Rock University para iniciar cursos
de prueba en 2019-1 para capacitacion en metodologia
telecolaboracion.



Excelencia Humana y Académica

INDICADORES

1. Evaluacién de la Dimension
Pedagdgica de los Profesores Planta

2. Numero de profesores

3. Nivel de formacién de los
profesores de planta

4. Escalaféon de los profesores de
planta 2013 -2018

5. Competencias en Segunda
Lengua (Inglés) de los profesores de
planta

6. Premios y distinciones de los
profesores planta y catedra

7. Participacioén de profesores en

procesos de desarrollo curricular en
Comunicacion

8. Plan B2 Javeriana Bilinguie

9. Plan LEO

10. Programa de Espanol Lengua
Extranjera ELE

2013

Apoyo a dos estudiantes que finalmente alcanzaron sus
logros académicos en inglés.

2014

Desarrollando una propuesta para la creacién de un
espacio comun de ensenfanza y aprendizaje necesario para
la consolidacién y desarrollo de las diversas estrategias de
ensenanzay aprendizaje de segunda lengua y de lengua
materna.

2015

Atencién a 7 estudiantes con limitaciones en el aprendizaje
del Inglés.

2017

Desarrollo de actividades de acompanamiento a 75
estudiantes en el English Assistance Program (ENAP) con
la participacion de diez (10) profesores de planta, con
dedicacién de al menos dos (2) horas a la semana.

Programa ENAP

English Assitance Program

Esta iniciativa del
DCYL ofrece
acompanamiento a
estudiantes con bajo
nivel de inglés
pertenecientes a los

cuatro niveles del
programa de inglés
de pregrado.




Excelencia Humana y Académica

INDICADORES

1. Evaluacién de la Dimension
Pedagdgica de los Profesores Planta

2. Numero de profesores

3. Nivel de formacién de los
profesores de planta

4. Escalafén de los profesores de
planta 2013 -2018

5. Competencias en Segunda
Lengua (Inglés) de los profesores de
planta

6. Premios y distinciones de los
profesores planta y catedra

7. Participacion de profesores en

procesos de desarrollo curricular en
Comunicacién

8. Plan B2 Javeriana Bilingiie

9. Plan LEO

10. Programa de Espainol Lengua
Extranjera ELE

2014

Se recibieron invitaciones de ICETEX y Fulbright para
aplicar a apoyos para becarios visitantes de portugués
brasilefio, chino mandarin, aleman y francés, las que
fueron compulsadas a la Vicerrectoria Académica para su
consideracion en términos de pertinencia y costos.

Llegada de Becario Fulbtight: Adam Lee Wiery la
especialista Susan Sunflower para apoyar el desarrollo
de los diversos procesos concernientes a la ensefanza
y aprendizaje del inglés con estudiantes de toda la
Universidad y con los profesores del DCYL.

2015

Desarrollo de actividades para el mejoramiento de
competencias de inglés en estudiantes de pregrado de la
Universidad, en clase y en sesiones de asesoria concentrada.

Becaria: Tara Yanez

Acompafamiento al proyecto “Gol Cali” en el colegio del
barrio Meléndez.

Presupuesto para la llegada de 4 becarios Fulbright para
agosto 2016.

Beca Fulbright

2016

Incorporacién nuevo becario Fletcher Thomas Laico.

Tramite de peticion de un especialista en Ensefianza de
Inglés con el Centro de Idiomas de Gonzaga University, con
el objetivo de lograr asesoria para el Plan B2 Javeriana
BilingUe.

2017

Se logra nueva Beca Fulbright para la participacién de
Jennie Sevedge.

2018

Asistente de idiomas Fullbright: Aminah Lugman.

Implementacion estrategia: “Conversation Clubs”.



Excelencia Humana y Académica

INDICADORES

1. Evaluacién de la Dimension
Pedagdgica de los Profesores Planta

2. Numero de profesores

3. Nivel de formacién de los
profesores de planta

4. Escalafén de los profesores de
planta 2013 -2018

5. Competencias en Segunda
Lengua (Inglés) de los profesores de
planta

6. Premios y distinciones de los
profesores planta y catedra

7. Participacion de profesores en

procesos de desarrollo curricular en
Comunicacién

8. Plan B2 Javeriana Bilingiie

9. Plan LEO

10. Programa de Espainol Lengua
Extranjera ELE

2015

Visita reconocimiento de oferta académica en inglés.
Términos de referencia de consultoria para desarrollo de
oferta académica de inglés en PUJ Cali. (responsables:
Ricardo Rodriguez, con la Rectoria y la Vicerrectoria
Académica).

2016

Aprobacion 5 nuevos cargos de planta para el rea de
idiomas.

Centro de Idiomas

2017

La conformacion del Comité Asesor.

La presentacion de la primera propuesta: mision, vision,
objetivos, modelo operativo y financiero.

El desarrollo de tres experiencias piloto de modalidades
de servicios educativos y de consultoria: “Javeriana English
Camp”.

Presentacion propuesta al Consejo Académico.

Adelanto del andlisis para componente virtual de la oferta
educativa de inglés.

Pilotaje del convenio British Council - PUJ Cali para la
implementacion del Examen IELTS.

Consultoria a COMFAMA.

2018-2019

Se concreto la creacion del Centro de Idiomas Javeriana
Cali.

inauguracién del Centro de Idiomas.

Redisefio de oferta educativa en inglés e idiomas (interna
y externa).

Diversificacion de la oferta formativa.



Excelencia Humana y Académica

INDICADORES

1. Evaluacién de la Dimension
Pedagdgica de los Profesores Planta

2. Numero de profesores

3. Nivel de formacion de los
profesores de planta

4. Escalafén de los profesores de
planta 2013 -2018

5. Competencias en Segunda
Lengua (Inglés) de los profesores de
planta

6. Premios y distinciones de los
profesores planta y catedra

7. Participacion de profesores en

procesos de desarrollo curricular en
Comunicacién

8. Plan B2 Javeriana Bilingle

9. Plan LEO

10. Programa de Espanol Lengua
Extranjera ELE

2016

Aprobacion y financiamiento Componente | del Plan de
Desarrollo de Competencias en Lectura, Escritura'y
Oralidad, por el Consejo Académico.

2017

Puesta en marcha del componente I: Curso
introductorio de lectura, escritura y oralidad.

Disefo e implementacion de pilotaje del modelo pedagdégico
Flipped Classroom en el curso introductorio Expresién Oral y

Escrita.

Vinculacién de una profesora de planta.

Puesta en marca de la nueva asignatura institucional Curso
Introductorio LEO.

2018

Implementacion de los componentes |y Il.
Vinculacién de dos profesionales de planta (LEO - CEA).

Taller sobre géneros discursivos para los profesores de los
cursos introductorios.

Plan LEO

Plan de Desarrollo de Competencias en Lectura,
Escritura y Oralidad a través del Curriculo 2017-2021

Esta propuesta busca
plantear, articular e
implementar un
conjunto de estrategias
institucionales para
fortalecer el aprendizaje
de los estudiantes a

través del desarrollo de
competencias de
lectura, escritura 'y
oralidad a lo largo del
proceso formativo.




Excelencia Humana y Académica

INDICADORES

En 2017, se desarrolla el Programa de Espanol Lengua Extranjera Programa ELE

en las siguientes modalidades: Programa de Espanol Lengua Extranjera

1. Evaluacion de la Dimension

Seclpiatie o las Pralsenes Pna EFE, Espaiol Funcional para Extranjeros:

ITE Verano Inmersion Total en Espaiiol Verano:

2. Numero de profesores

3. Nivel de formacién de los
profesores de planta

4. Escalaféon de los profesores de
planta 2013 -2018

5. Competencias en Segunda
Lengua (Inglés) de los profesores de
planta

6. Premios y distinciones de los
profesores planta y catedra

7. Participacion de profesores en

procesos de desarrollo curricular en
Comunicacion

8. Plan B2 Javeriana Bilingle

9. Plan LEO

10. Programa de Espanol Lengua
Extranjera ELE

Insuficiencia de salas individuales y grupales
Redisefo del plegable informativo (DIRCOM)
Inicio construccion pagina web

Proceso de elaboraciéon de modelos financiero
y operativo

Revisién de tarifas a nivel nacional

El DCYL promociona, contacta, inscribe,
examina, matricula, asigna profesores, reserva
salones, lleva control de las clases dictadas y

paga los honorarios a docentes por traslado
desde la cuenta “Ingresos”

ALE- ELE Espanol 1,2y 3:

Vinculacién con la Facultad de Administracion
Inicio construccién pagina web

Creacién de las asignaturas en 2017-1. Apoyo:
La Direccion de DCYL, la Secretaria Académica
dela FHCS y la ODA

Trabajo coordinado para la creacion de las
asignaturas en las plataformas BlackBoard y
People Soft. Apoyo: Registro Académico

Revision de los perfiles de estudiantes interna-
cionales y de nivelacién que vienen a hacer
semestre académico. Apoyo: ORI.

Redisefio de los plegables ITE 2018 (DIRCOM)

La ORI promociona y contacta, mientras que el DCYL
inscribe, examina, matricula, asigna profesores y reserva
salones, lleva control clases dictadas y paga honorarios a
docentes, por traslado desde la cuenta “Ingresos”.

Entre 2016-2017 la ORI se encargd de la logistica y
planeacién de la atencion a los profesores participantes
de otras universidades jesuitas.

SURVIVAL SPANISH Espaiol para viajeros:

Respecto a la planta fisica se ha previsto espacios como
COMFENALCO y el Centro de Cali. La DIRCOM se encargé
del rediseno de los plegables SURVIVAL 2018 e inicio el
proceso de disefio de la pagina web. El modelo financiero y
operativo esta en elaboracién. Las tarifas calculadas, segun
la referencia de EDUCON, no resultan competitivas para el
perfil observado mas frecuente entre estudiantes extranje-
ros que llegan a Caliy se hospedan en la zona centro-oeste.
Se trabaja parcialmente con EDUCON en el andlisis del
modelo financiero.



Excelencia Humana y Académica

INDICADORES Programa ELE

Programa de Espanol Lengua Extranjera

1. Evaluacién de la Dimension
Pedagdgica de los Profesores Planta

2. Numero de profesores

3. Nivel de formacion de los Ajuste de la estructura curricular del programa EFE para que se desarrolle en 3 sub-programas:
profesores de planta Programa Semestral (ELE), Programa Intensivo (ITE) y Programas ELE a la medida. 2

4. Escalafén de los profesores de

planta 2013 -2018

Niveles (Asignaturas): Espanol A1 -A2-B1-B2
5. Competencias en Segunda US$446 (96 horas)

Lengua (Inglés) de los profesores de

planta

6. Premios y distinciones de los Niveles (Cursos): Espaiol A1-A2-B1-B2
profesores planta y catedra US$1,000 (96 horas)

7. Participacion de profesores en

procesos de desarrollo curricular en
Comunicacion Niveles (Asignaturas): Espafol AT -A2-B1-B2
USS$50 (por horas)

8. Plan B2 Javeriana Bilingle

9. Plan LEO

10. Programa de Espanol Lengua
Extranjera ELE




. INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA DE




Investigacion y transferencia de conocimiento

INDICADORES

Grupo de Investigacion
en Procesos y Medios de Comunicacion PYMCOM
Contiene 7 lineas de investigacién

1. Grupo de Investigacion en

Procesos y Medios de 20 miembros activos distribuidos en 5 lineas de investigacion

Comunicacién PYMCOM 201 3 Culminacion de los procesos de investigacion de 8 proyectos
aprobados por la OIDI EN 2012

2. Publicaciones Aprobacion de 4 propuestas de investigacion en convocatoria
interna

3. Semilleros

A Fedles rrdiareles Financiacién de cuatro de cinco propuestas presentadas a la
internacionales 201 4 Convocatoria Interna de Investigacion 2014.

Categoria B en COLCIENCIAS.

Elaboracion Plan Estratégico de Desarrollo de la Investigacion

201 5 2015-2021

Trabajo en 5 investigaciones

Elaboracion catdlogo de investigacion 2005-2016

201 6 Financiacion externa de proyecto del grupo de investigacion
2 propuestas a convocatoria interna de Capital Semilla 2016
1 propuesta para la convocatoria el Fondo San Francisco Javier
2 propuestas a convocatoria interna de Capital Semilla 2016
Planteamiento de acciones para alcanzar categoria A

201 7 Paso de categoria C a A en la medicion COLCIENCIAS
Se trabajé en 3 investigaciones

201 8 Categorias A COLCIENCIAS 2017
Desarrollo de 6 proyectos aprobados en 2017




Investigacion y transferencia de conocimiento

INDICADORES

Publicaciones

1. Grupo de Investigacion en

Ego;isr:)izg/cli\/léid;?(iﬂcéeo,v‘ Tipo/Aio 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2. Publicaciones Articulos 3 1 15/6 9/2 14
3. Semilleros / Revistas
4. Redes nacionales e Libros 3 4 9 0 3 1
internacionales

Cap. Libro 0 1 3 4 2

Ponencias 0 6 15 0 0

Otras actividades de divulgacion de la investigacion

Participacion en la revista “Pesquisa” (PUJ Bogotad)

Cada ano se publican 2 ediciones del Cuaderno
Javeriano de Comunicacion. En 2018 se presenté al comité
editorial la numero 12.




Investigacion y transferencia de conocimiento

INDICADORES

1. Grupo de Investigacion en
Procesos y Medios de
Comunicacion PYMCOM

2. Publicaciones

3. Semilleros

4. Redes nacionales e
internacionales

2013-2014

32 estudiantes y 21 trabajos de grado conformaron los
semilleros de investigacién.

2015

7 estudiantes hicieron parte de los semilleros y 3 trabajos
de grado se vincularon a estos.

2016

Formulacion de 11 anteproyecto por parte de estudiantes
para la formacion de 4 semilleros de investigacion.

2017

16 estudiantes de Comunicacion integraron los Semille-
ros de Investigacion.

Semilleros



Investigacion y transferencia de conocimiento

INDICADORES

1. Grupo de Investigacion en
Procesos y Medios de
Comunicacion PYMCOM

2. Publicaciones

3. Semilleros

4. Redes nacionales e
internacionales

Redes nacionales e internacionales

Ano | Nacional | Internacional Redes/Universidades Paises/Lugares
2014 1 6 EASA, POLITICOM, PUC-RIO, AUSJAL, REDLEES, REDLACE, UITU, | Estonia, Brasil, México, Espafia,
UNLP y Argentina
Colombia
2015 12 0 EAFIT, AFACOM, Consejo Departamental de Cine, Festival de Medellin, Bucaramanga, Cali,
Cine y Televisién India Catalina, Doctorado en Ciencias Sociales, | Cartagena, Manizales, Bogota,
niflez y juventud, Universidad Santiago de Cali, Premio Barranquilla, Santa Marta y
Nacional Otto De Greiff, tesis de pregrado, Universidad Pasto
Nacional de Colombia, Universidad del Atlantico, Universidad
del Magdalena, Universidad Mariana
2016 8 2 Universidad de Milan - Bicocca, ALAIC, PUC-Rio, IDV Italia, Espafa, México, Brasil,
Telecolaboracién, Trinity College, VIl Congreso Internacional Estados Unidos e Irlanda
Latina de Comunicacién Social, Universidad del Valle, Facultad
de Administracion, Grupo de Investigacion Nuevo Pensamiento
Administrativo, Embajada de Francia, Jornadas de Doctorandos Cali y Manizales.
en Educacién que organiza la UNED, Gonzaga University,
Estancia Universidad de Cérdoba, Proyecto IN.MIGRA2CM
Universidad de Alcald de Henares, Il Bienal Iberoamericana de
Infancias y juventudes
2018 1 5 Pontifica Universidad Catolica de Rio de Janeiro, Brasil, Red Brasil, Estados Unidos e

AUSJAL, Derecho a la comunicacion y la democracia,
Universidad de Barcelona y la UNED, Gonzaga University, Red
Universitaria Euroamericana de Investigacion sobre
Competencias Mediaticas para la Ciudadania (Alfamed),
Asociacion colombiana de Facultades y programas

universitarios de Comunicacion.

Iberoamérica

Colombia




RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA




Responsabilidad Social Universitaria

M Proyectos destacados relacionadas con RSU

Solar Decathlon Latin America and
Caribbean 2019

2. Experiencias significativas
Mesa de Bilingliismo de Cali: Talleres
Building Teaching, Publicacion de la
Cartilla Building Teaching y Il Foro de
Bilingliismo

1. Proyectos destacados

Voluntariado bilinglie
Se realizaron proyectos en (6 asignaturas) como: Convenio Catedra Unesco en Equidad
- Asesoria en la Alcaldia Municipal sobre la de Género

gestion de riesgos Grupo Regional de Memoria Historica

- Grupo de musica “Alto Volumen del Distrito de ) L
Serie de television “Al Borde del Tablero”
Aguablanca Tel "
- Laboratorio de construccién de memoria para felepacinco
colectiva Proyectos Fondo San Francisco Javier
201 3 - Proyecto Tejedoras de Vida 201 6 Participacion en programa FORJA

201 5 Apoyo audiovisual al proyecto "Sendero 201 8

Programa de television sobre acoso
escolar en Cali de vida" de la Oficina de Responsabilidad
. S Social Universitaria, PUJC, desde la
Estrategias de comunicacién para la . . S
S A asignatura Géneros Audiovisuales
visibilizacion de la gestion publica y el
fortalecimiento de los canales de
comunicacion entre la ciudadania y el
gobierno local




Responsabilidad Social Universitaria

INDICADORES

1. Proyectos destacados

2. Experiencias significativas

Experiencias significativas

Afo Experiencia Asignatura

2013 | Comuna 15 del Distrito de Aguablanca Comunicacién y Ciudad
Municipio de Candelaria Gestidn y Productos de Comunicacion Estatal

2014 | Casa Cultural El Chontaduro, Fundacion Lila Mujer, Tecnocentro Somos Pacifico y Gestion y de Productos de Comunicacién en
Fundacion Son de Mi Gente Organizaciones del Tercer Sector
Proyecto de Responsabilidad Social Pedro Arrupe del colegio La Pedregosa (Fe y Inglés |
Alegria) - zona de ladera

2015 | colectivos de comunidades del Distrito de Aguablanca: grupo de musica “Alto Asignaturas Comunicacion y Sociedad y
Volumen”, y grupo de baile de salsa “Ritmo calefo”. Comunicacién y Ciudad

2016 | (5) experiencias significativas de comunicacién comunitaria, (dos en Ladera y dos Gestiéon de Comunicacién Comunitaria y
mas en el Distrito de Aguablanca) Productos de Comunicacién Comunitaria
Tecnocentro cultural Somos Pacifico, Fundacién Miriam Yanet Tacam, Cine en la Gestiéon de Comunicacién en organizaciones
Loma, Corporacién Cédice Comunicaciones, Fundacién Amor y Sonrisas, Mujeres del Tercer Sector y Productos de Comunicacién
Tejedoras de Vida en organizaciones del Tercer Sector
Resguardo Wasiruma, 500 madres comunitarias del ICBF, Colectivo Son de Mi Gente, Andlisis de Audiencias, Coloquio “Ciclos de vida y
barrio Marroquin 2, Distrito de Aguablanca. vulnerabilidad social”, Acompafamiento al

Colectivo Son de mi Gente
2017 | Produccion radial “Oriente Estereo”, documental audiovisual "Multipropaz un Gestion y Productos de Comunicacion

escenario para la paz", administraron de las redes sociales de la 92 versién del

Festival Nacional de Cine y Video Comunitario

Comunitaria

Tejedoras Ancestrales de Vida, Fundacion Carifio, Fundacién Casa de los Tiempos,

Museo La Tertulia, Fundacién Semillas de vida

Gestién y Productos de Comunicacion en

Organizaciones del Tercer Sector

Vive Digital Colegio Julian Trujillo

Gestién y Productos de Comunicacion Estatal

En asocio con la Secretaria de Cultura y Turismo de Santiago de Cali - Biblioteca

Centro Cultural Comuna 18 y Tejedoras de Vida.

Proyectos y estrategias de Comunicacién

Productora Audiovisual Ojo Agua, Centro de Expresion Cultural Javeriana Cali,
Asociacion Festival Nacional de Cine y Video Comunitario Fesda, La Cafebreria

Expresién Viva Empresarios por la Educacion

Gestion y Productos de Comunicacién en

Organizaciones del Tercer Sector

Fesda, Tikal Producciones, Emisora Comunitaria Oriente Estéreo y Gonzaga
University, AventurArte con Manu, Red de Bibliotecas Cali y Grupo de Apoyo

Comunitario de Biblioteca Centenario, Oriente Estéreo, Fesda.

Gestién y Productos de Comunicacion en

Organizaciones Comunitarias

Experiencias significativas de
aprendizaje en Comunicacion



» INTERNACIONALIZACION
(Dinamica internacional)




Internacionalizacion

INDICADORES

1. Programa Inmersiéon Dual Virtual
(IDV)

2. Ponencias nacionales e
internacionales

3. Red Latinoamericana de Cen-
tros y Programas de Escritura

Desde el 2013 se han vinculado a este programa las siguientes Universidades:

Aio Universidades Grupos por universidad Ciudades (Lugar)
Marquette University (Jesuita) 10 Milwaukee
San Francisco (Jesuita) 1 San Francisco
2013 University of Miami 9 Miami
Southern Methodist University 5 Dallas
Marquette University 20 Milwaukee
University of Miami 5 Miami
2014 Canicious 1 Bufalo
Westwood Highschool 1 Boston
Universita de Padova 1 Padova - Italia
Xavier University 2 San Francisco
Marquette University 1 Milwaukee
Xavier University 1 Cincinnati
2015 University of San Francisco 1 San Francisco
UNESP Araraquara 1 Araraquara - Brasil
University of Miami 6 Miami
Canicious 2 Bufalo
Xavier University 4 Cincinnati
2016 San Francisco 2 San Francisco
UNESP Araraquara 4 Araraquara
University of Miami 14 Miami
Canicious University 4 Bufalo
Xavier University 4 Cincinnati
2017 University of San Francisco 2 California
UNESP 4 Araraquara
University of Miami 14 Florida
Gonzaga University 2 Spokane
Universita de Padova 1 Padua

Programa Inmersion Dual
Virtual (Telecolaboracion)



Internacionalizacion

INDICADORES

Ponencias internacionales

1. Programa Inmersién Dual Virtual Movilidad nacional e internacionales de profesores
(IDV)

2. Ponencias nacionales e
internacionales

3. Red Latinoamericana de Cen-

: Numero aproximado de ponencias nacionales e internacionales de los profesores por ano
tros y Programas de Escritura

Aiho No. profesores No. ponencias No. ponencias
nacionales internacionales

2013 10 2 9

2014 3 1 2

2015 6 7 -

2016 4 - 4

2017 1 - 1

2018 3 1 2




Internacionalizacion

INDICADORES

1. Programa Inmersion Dual Virtual
(IDV)

2. Ponencias nacionales e
internacionales

3. Red Latinoamericana de
Centros y Programas de Escritura

2013

Oficializacién de la red en el
Primer Congreso Latinoamericano
de Centros y programas de
Escritura

Liderazgo a cargo de la PUJC

Obtencion de invitacion a
participar en un proyecto de
investigacion internacional

Red Latinoamericana de Centros
y Programas de Escritura

2014

Inicio del funcionamiento de la
red

48 miembros de 30 universidades
de Latinoamérica

Reconocimiento de la International
Writing Center Association

2017

Realizacion del lll Congreso
Internacional de la Red
Latinoamericana de Centros y
Programas de Escritura. Santiago de
Chile
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INNOVACION Y
' EMPRENDIMIENTO




Innovacién y emprendimiento

INDICADORES

1. Proyecto en asignaturas y
practicas en emprendimiento

2. Estrategias didacticas
innovadoras en el aula

3. Diplomado en Videojuegos

4. Plataforma Web Comunicaciéon

PROYECTO EN ASIGNATURAS

Proyecto final de Escritura Académica: laboraciéon
de una revista digital o portafolio de escritura

Trabajo de grado Repositorio COMVERGENCIA

Vengay Pise la 18 — Periodismo electronico,
vinculado con FORJA

EM310 - Proyecto innovaciéon Coomeva

PRACTICA EN EMPRENDIMIENTO

2016 3 estudiantes de Comunicacién

2017 5 estudiantes de Comunicacion

2018 2 estudiantes de Comunicacion

Proyecto en asignaturasy
practicas en emprendimiento
2013-2018

PROGRAMAS 0 GRUPOS PARA EL
DESARROLLO DE LA INNOVACION

Revista digital “El Escribano” del CEJ

Centro de Escritura Javeriano: Pionero en tutorias virtuales
para la escritura

Creacién portal informativo “Cali Buenas Noticias”

Solar Decathlon Latin America and Caribbean 2019



Innovacién y emprendimiento

INDICADORES

1. Proyecto en asignaturas y
practicas en emprendimiento

2. Estrategias didacticas
innovadoras en el aula

3. Diplomado en Videojuegos

4. Plataforma Web Comunicaciéon

2013

2016

2017

2018

Estrategias didacticas de Innovacion en el aula

Material de apoyo de alto nivel de interaccion para
nivel 1 Inglés

Las asignaturas de Gestion y Productos de Comunica-
cion Comunitaria fueron articuladas con Campus Nova

Inclusién de la perspectiva de emprendimiento social
y cultural en asignatura de Gestion

Curso de Expresién Oral y Escrita, en modalidad Aula
Invertida (Flipped Classroom), Plan LEO

Invitacién a la asignatura de Formacion de empresas
de directores de empresas emprendedoras



Innovacién y emprendimiento

INDICADORES

1. Proyecto en asignaturas 'y
practicas en emprendimiento

2. Estrategias didacticas
innovadoras en el aula

3. Diplomado en Videojuegos

4, Plataforma Web Comunicacion

Plataforma Web Comunicacion

2017

Propuesta de una plataforma que permita la
divulgacion, visualizacion, repositorio y experi-
mentacion de proyectos, trabajos e insumos de
docencia e investigacion del Departamento

Proximamente seran visibles desde
el Wi Fi de la Universidad

Diplomado en Videojuegos

2013 2014

Se realiz6 el diplomado en disefo y desarrollo de Videojuegos
con el Centro de Consultoria y Educacién Continua

2018

Desarrollo de la estructura basica y contenidos
iniciales sobre docencia, investigacion y servicio

Debe estar lista para visita de pares evaluadores
CNA reacreditacion programa de Comunicaciéon
2019
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SOSTENIBILIDAD



Sostenibilidad

INDICADORES

1. Resultados financieros: Gestion
ingresos, gastos e inversiones

2. Gestién tecnoldgica y de sistemas
de informacion

Resultados financieros:
Gestion ingresos, gastos e inversiones

Gestion del Presupuesto en cuanto a Ingresos y Gastos

2014 2015 2016 2017 2018
Presupuestados 1.379°059.340 2.885°319.132 1,689,042,969 2,590,847,614
Ingresos Ejecutados 187°012.230 176'601.652 191,727,927 154,978,581 1,448,201,787
Por ejecutar 1.192°047.110 2.708°717.480 1,497,315,042 1,142,645,827
Presupuestados 3.398'834.635 3.793°174.989 4.062°443.939 4,968°495.437 5.036°043.577
G Ejecutados 3.173°319.023 3.562°260.057 4.124°985.731 4.676°940.079 4.992°645.222
astos .
Gravamen 9'630,927 - - - -
Por Ejecutar 144°303.459 2307913.980 -62'541.792 291°555.358 41'911.501




Sostenibilidad

INDICADORES

1. Resultados financieros: Gestion
ingresos, gastos e inversiones

2. Gestion tecnoldgica y de sistemas
de informacién

Solicitudes por ano

Se han tramitado entre el 2013 y 2016 un promedio de 612 solicitudes por afos

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

- | 725 | 590 | 608 | 655 | 711

Servicios externos de produccion
de comunicacion

Se firmaron 3 contratos de servicios por un valor de 6,400,000 del alquiler del
estudio de television a empresas externas en el afio 2017

Beneficiados

Se han beneficiado en promedio 1000 estudiantes por afio.

Laboratorio de Comunicacion

SERVICIOS LABCOM

1. Capacitacion para el uso de recursos
tecnolégicos

2. Apoyo en clase

3. Programacion de reserva de recursos
tecnoldgicos y planta fisica

4. Alquiler externo de espacios o recursos
5. Mantenimiento y administracion de
plataforma, recursos tecnolégicos y planta
fisica

6. Planeacion presupuestal para actualiza-
ciones

7. Evaluacion tecnolégica para la adquisi-
cion de recursos




Sostenibilidad

INDICADORES

1. Resultados financieros: Gestion
ingresos, gastos e inversiones

2. Gestion tecnoldgica y de sistemas
de informacién

Actualizacion tecnolégica LABCOM

Actualizaciones y adquisiciones de tecnologia en los Laboratorios de Comunicacién

ESPACIO 2014 2015 2016 2017 2018
Actualizacion de Actualizacion L, . .
. . . . Actualizacion de licencias
licencias de licencias
Sala de edicién no | Actualizacién :
Cambio de Actualizacién e licencias :
lineal (AVID) de licencias equipos de ualizaci ! ! Compra de proyector de video laser
Compra de 20 sillas , -
computo y Compra de 10 TV de 43 pulgadas para monitoreo de
monitores colorizacion
L Actualizacion de L L, . .
. ., Actualizacion . . Actualizacidn Actualizacion de licencias L . .
Animacién licencias Actualizacidn de licencias

de licencias

Compra de 20sillas

de licencias

Compra de 1 Workstation 2240

Nuevos Medios 1

Actualizacion
de licencias

Compra de 23 iMac

Compra de 23 sillas

Compra de 3 Black-
out

Actualizacion de
licencias

Actualizacion
de licencias

Actualizacion de licencias

Actualizacion de licencias

Compra de proyector de video laser

Renovacion de cableado eléctrico y de red

Instalacion de AP para red inalambrica

Arreglo de las superficies de las mesas

Instalacion de sistema de sonido

Nuevos Medios 1

Actualizacion
de licencias

Compra de 23 iMac

Compra de 23 sillas

Compra de 3 Black-
out

Actualizacion de
licencias

Actualizacion
de licencias

Actualizacidn de licencias

Actualizacion de licencias

Compra de proyector de video laser

Renovacién de cableado eléctrico y de red

Instalacion de AP para red inaldmbrica

Arreglo de las superficies de las mesas

Instalacion de sistema de sonido

Sala de grabacién

Actualizacion

Actualizacion de

Actualizacion

Actualizacion de licencias

Actualizacion de licencias

de sonido de licencias licencias de licencias
Sala de edicién de | Actualizacién Actualizacion de Actualizacion L, . . L . .

. . . . . . . Actualizacion de licencias Actualizacion de licencias
sonido de licencias licencias de licencias




Sostenibilidad

INDICADORES

1. Resultados financieros: Gestion
ingresos, gastos e inversiones

2. Gestion tecnoldgica y de sistemas
de informacién

Actualizacién tecnolégica LABCOM

Actualizaciones y adquisiciones de tecnologia en los Laboratorios de Comunicacion

ESPACIO 2014 2015 2016 2017 2018
Sala de Se adaptaron dos puestos de trabajo con
visualizacion — computadores y mesa de juntas con ocho sillas

Espacio asignado
para el grupo

estudiantil El

Lente

Sala de control Desmontaje del anterior servidor

tecnico — Se adaptan dos puestos de trabajo y mesa de juntas
Proyecto Al

Borde del Tablero

con cuatro sillas

Instalacidn de dos puntos de red

Sala de control de
TV

Desmontaje de antigua tecnologia analoga

Instalacidn del sistema Tricaster para produccion de
TV

Instalacidn de equipos complementarios: Dos
monitores de 65 pulgadas, consola digital para
audio, Monitor de video HD, intercomunicador
Clearcom + tres beltpack, seis micréfonos
inaldmbricos para produccién en estudio.

Equipos para
préstamo

9 camaras JVC
GY-HM150U

4 grabadoras
TASCAM
DR40

6 Discos
Reflex para
video

7 micréfonos
para sistema
Boom

19 filtros UV
para camaras
fotograficas

4 grabadoras TASCAM DR40

30 audifonos Sennheiser

1 Xbox con Kinect

5 perchas ecualizables para Boom

2 cdmaras Go-Pro con karma grip

5 Flex reflectores de Luz

25 memorias SD de 16 GB + 20 lectores de
memorias SD




Departamento de Comunicaciéon y Lenguaje 2013-2019

Pregrado Comunicacion

Posgrados

Maestria
Especializacion

Plan LEO - CEJ Otros Plan B2

Centro de idiomas

LABCOM ELE
PYMCOM
upn
Formacion
profesoral
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