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Agenda

1 . Lalnnovacién Educativa como eje de la
Transformacién e Instalacién de la
Comision - Luis Felipe Gomez S.J.

2. Inspiracion para el trabajo que inicia -
Ingrid Schuler.

3 . Plan de trabajo de la Comision: conceptos
y metodologia — Tatiana Valencia, Diana
Riveros .

4. Comentarios y preguntas del publico




Go to www.menti.com and use the code 4906 7056
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:Qué nos moviliza?

El MAGIS dela espiritualidad
Ignaciana, la busqueda de la

excelencia humana y académica
con pertinencia para nuestro
entorno.
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:Con qué
contamos?

Experiencias prey post Covid

Vivencias y practicas

Comunidad académica entregaday
que quiere movilizarse!
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Una Universidad
ransformadora

Informe de una reflexiéon conjunta

Grupo de trabajo de

z-' H acia dénde : . rgggtaodzeoézrgo Plazo de la Universidad
nos movemos?
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Transformaciones esenciales,
elementos que orientan la accién y
por dénde empezar

Diferenciales Outputs

Outcomes

La Universidad deseada es posible

Innovacion educativa Namero de
con relevancia 15 U enahEr] matriculados, valor
en la que mas agregado, calldad y

pertinencla académica,
entre otros.

Al. Experlenclas de aprendizale activo
A2. Itinerarlos personallzados
A3. Comunidades de aprendizaje

personas quleren
educarse.

1. Identificar, relacionar, fortalecer y expandir programas
y proyectos de aprendizaje activo.

2. Profundizar en el conocimiento de nuestros grupos de interés
internos y externos y vinoular sus intereses y conocimientos
previos con la renovacion de la oferta de programas y proyectos.

3. Identificar, relacionar y fortalecer programas y proyectos que

estimulan la participacion de diversos miembros de la comunidad

educativa.

Construccién colaborativa
de conocimiento

B1. Radar de oportunidades
B2. Agendas de alto Impacto
B3. Plataforma de spin-offs

1. Identificar personas y procesos que conectan a la Universidad con
proyeotos y actores con alto potencial de impacto e influencia.

2. Poner en marcha entre tres y cinco grandes apuestas de construccion
de conocimiento, basadas en capacidades actuales y en agendas de alto
impacto regional, con horizontes de large aliento.

3. Sondear dgilmente un mapa de nuevas oportunidades de transferenocia

de conoocimiento y spin-offs y convooar nuevos responsables

de gestionarlas.

Una ruta
deseada
y posible

Producclén Intelectual,
transferencla de conocimiento,
proyectos, allanzas y gestién

de recursos, entre otros.

La Universidad
con la cual mas
actores de la socledad
quleren construlr
allanzas duraderas.

Una Unlversidad transformadora, de si
y de su entorno, cumpliendo su misién en
forma sostenlble y virtuosa.
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Solldez financlera, Impacto soclal,
clima organlzaclonal y culdado del
planeta, entre otros.

La Universidad donde més personas
con altisimas capacldades humanas y
profeslonales quleren trabajar.
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C Gestién universitaria especializada

C1. Gestlén por Impactos
C2. Funclones especlalizadas
C3. Rutas de Innovaclén y emprendimiento

1. Seleccionar y estimar unas primeras métricas de impaocto gestionables.

2. Revisar y aplicar oriterios de asignacidn de recursos y tiempos, asi como de
incentivos altamente atractivos para movilizar las métricas del punto anterior
en el corto plazo.

3. Sentar las bases para un sistema de gestion de la innovacion gue sugiera
rutas formales de exploracién de eportunidades para la generacion de nueves
ingresos via actividades universitarias.
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Ser Transformadores

Nuestro propodsitoSuperior:

Somos una Universidad que transforma seres
humanos y territorios para lograr el

pais que sonamos.
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Innovacion

Adopcion

Cambio



Qué entendemos

por
?




¢ Qué entendemos por Innovacion Educativa?

Aunque no existe una unica definicion, jhablamos de transformacion!

O © 4

Cambio de Impulso para Contribucion  Construccion  Nuevos modos

paradigma la universidad positiva conjunta de trabajo

Pasar de un Comunidad Al desarrollo La Javeriana hace Desde lo

modelo de expectante frente social, cultural y aportes ala pedagogicoy lo

pensamiento a alos desafios, economico de nivel sociedad desde los didactico e incluso,

otro retosy local, regional y campos de la otras maneras de

oportunidades global ciencia, la organizary

tecnologia, las concebir una oferta

® ) humanidades y el educativa
Innovacion t
-, ‘ Educativa arte

R ‘ ‘
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Pensar en Innovacion Educativa...

¢ Tranformacion
universitaria o

Por qué y para qué? Cuales son nuestras
motivaciones y argumentos?

una Universidad
que transforma?

Con quién, para quién, a qué niveles y con
gué alcances?

Qué transformar y a quién(es)
transformar?




La Innovacion Educativa en Javeriana Cali

Estrategia
organizacional
para consolidar
una cultura
institucional de la
innovacion:
profesores,
estudiantes y
comunidad en
general.

Identificacion de la
Necesidad,
inquietud,
oportunidad o
problema
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Estrategia para
abordar el
problema, la
oportunidad o la
necesidad.
Capacidad de
concebir opciones
diferentes
previstas y
emergentes:
profesor-
estudiante

Comunicacion
de la solucién
propuesta que
permea a toda
la comunidad
académica
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Adopcion de los
resultados de la
innovacion
educativa que
impacte nuevos
contextos.
Articulacion entre
Universidad y
stakeholders




Stakeholders

Profesores
Estudiantes
Directivos

Académicos

Gobierno
Localy
Nacional

Sector
Productivo y

Comunidades
-Gremios

Nacionales e
Internacionales
Colegios
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La invitacion:
Valentia para mlirarlo distinto y hacerlo diferente

Valorar Arriesgarse

Conectar Experimentar

No empezamos de cero, innovar es una tradicion ignaciana
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respuestas
de ayer a los problemas de manana.

Pedro Arrupe S.J. )
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:Qué es un
Ecosistema de
Aprendizaje?

“Un entorno disefiado para aprender. Es un
entorno abierto donde se encuentran todos
los ingredientes que necesita un aprendizaje
significativo y por tanto no son solo las aulas
o los laboratorios, sino que son también las
empresas, la sociedad, la ciudadania. Y en el
que se desarrollan proyectos, es un
aprendizaje activo, en los que el estudiante
tiene la oportunidad de interactuar con todo
ese entorno y trabajar sobre problemas
reales que tienen las personas”.

Juan Freire, 2011

Innovacion
Educativa




Identidad
Proyecto Educativo
Institucional

(Mision, Visiony PEJ)

Se nutre de..

* Propuesta Pedagogica
Ignaciana

+ Laudato Si

Se quiere nutrir de...

* Preferencias Apostolicas
Universales

+ Fratelli Tutti

» Pacto Educativo Global
+ ODSs

JAVERIANA

Cali

Innovacién

()
: Educativa
Pontificia Universidad

Ecosistema Javeriano de
Aprendizaje hoy

Concepcion de la
Ensefanza-Aprendizaje

Contexto

» Social, cultural, econémico,
ambiental, politico

* Local, regional, nacionaly
global
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Proceso
conjunto:
Reflexion,
experiencia,

accion.

Docente Avances en innovacion

Ty +  Enlo pedagdgico

- ) . . *  Enlocurricular
roceso de roceso de .
ensefanza aprendizaje + Enla gestion

Aseguramiento de
Aprendizajes Este es el punto de partida
N o ¢En qué direccion queremos
: avanzar? ;Como deberia verse este
ecosistema?



Lo pedagogico

etodoldgico

La evaluacion




Lo curricular

El plan de estudios pferta académica Los focos y acentos



La gestion

La sostenibilidad
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Innovacion educativa
en Javeriana Cali

Plan de fortalecimiento del Ecosistema
Javeriano de Aprendizaje




Innovacion educativa para Javeriana Cali

Proceso de Doble Diamante

Divergencia y convergencia para el pensamiento de diseno

Descubrir Definir Desarrollar Entregar

¢ Qué compone ¢Cual sera nuestra ¢Coémo haremos ¢Coémo se
nuestro ecosistema estrategia general innovacion transforma el
actual? ¢Cudles de innovacion educativa?* ecosistema
son sus fortalezas y educativa? Javeriano de
debilidades? Aprendizaje?

e Evaluar
¢Qué aprendimos?

¢Coémo podemos
fortalecer nuestro
proceso de ahora en
adelante?

Reflexionar
Hacernos las
preguntas clave

sobre innovacién
educativa: ;Qué?
¢Por qué? Para
qué? Para quiénes?
Dénde? Hacia
dénde?

*Fortalecer lo
bueno, aprender
de lonotan
bueno, crear lo
nuevo
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Transformacion @

Comunidad involucrada, gestién del conocimiento, activaciones e

Pon ﬁ(la Universidad

JAVERIANA

Innovacion inspiracion
Educativa




=
w b‘ ;Quéesla

v ” Sala Videoconfer... Miguel Rodrigues

3 Comision de
i, innovacion
educativa?

"i

Hernando Prado Glor|a [nes Alvar.,

." l"u l
f
IabeIC Garcia A, 8

mgrld Madera Yaz mmRE \

j Conjunto de personas encargadas
de dar fuerza y dinamismo al
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Dinamizadores Facilitadores Inspiradores
Aportes creativos y Aportes técnicos, Aportes teoricos,
conceptuales. operativos y logisticos. metodoldgicos y desde la
Vinculo con las facultades Guardianes del procesoy experienciay la
y las unidades articuladores de toda la percepcion. Vinculo con el

comision entorno




Ana V. Prados
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Facilitadores

Mario Correa Paola Ayala David Baldeon

Centro de Recursos Centro para la Centro Javeriano de
para el Aprendizajey la Ensenanzay el Innovacion y

Investigacion Aprendizaje Emprendimiento
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AHmeeC4TCj3yaH3TuSSmkW2lF-JfqkwuHUo2van9IMk/copy
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Errores de
principiante en el
proceso de
innovacion




Problem: Ran through a red light. Ir directamente

a la solucion.
Late for work. No reflexionar lo
suficiente sobre el
problema
Woke up late.

WhY? Forgot to do it last night.

Innovacién
Educativa
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No comprender a fondo la
‘situacion



N No conocer bien al usuario
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JAVERIANA
Cali
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Ignorar las dinamicas del entorno




Intentar innovar en

solitario
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Go to www.menti.com and use the code 4906 7056

M Mentimeter

(,Cual serlq eI muyor qmerto de este
proceso? |
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