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La Pontificia Universidad Javeriana
seccional Cali, cumple 50 anos de
transformacion social en el surocci-
dente colombiano desde los pilares de
excelencia humanistica, pertinencia en
los contextos regionales y respeto a la
diversidad de las comunidades.

La celebracién de los primeros 50 afios
de la Pontificia Universidad Javeriana
Cali es un hecho que llena de alegria,
de memorias y de agradecimiento a
una comunidad educativa que vibra
con esperanza, pasién y compromiso el
presente y el futuro de nuestra univer-
sidad y del suroccidente colombiano, su
espacio de influjo.

Cuando se piensa en los 50 afios de vida
de una universidad, pueden conside-
rarse como la primera etapa en la historia
institucional orientada a perdurar en el
tiempo. Esta primera etapa ha estado
enmarcada en transformaciones econé-
micas, sociales, politicas y tecnolégicas
de gran envergadura, un importante
desarrollo como institucién en todos los
ambitos, asi como una serie de reformas
del sistema educativo, del mercado

laboral, al igual que experimentar la
época mas violenta del pais.

Dar cuenta del impacto que la Univer-
sidad Javeriana Cali ha tenido en la
ciudad, y en el suroccidente colom-
biano en estos 50 afos exige primero
reconocer las multiples formas en que
la Universidad ha desarrollado las tres
funciones sustantivas de docencia,
investigacion y servicio con actores de
la ciudad y la region. En segundo lugar,
implica hacer una seleccién ilustrativa,
mas no completa, de toda la riqueza que
ha generado la institucién en estos afios.
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Compromiso con la excelencia
humana y académica

Los javerianos se distinguen por su
desempeno profesional, por su capacidad
de liderazgo y por el trabajo en equipo, asi
lo evidencian los informes de los procesos
de acreditacion. Desde distintos espacios
20.126 profesionales y 12.834 graduados
de posgrado han contribuido al desarrollo
productivo y social de la regién aplicando
sus conocimientos para hacer mejores
empresas y organizaciones, trabajando
por una vida digna para ellos, sus familias
y para otros en el respeto por los derechos
humanosy el cuidado de la Casa Comdn.

Para el logro de estos perfiles la Javeriana
Cali ha realizado unas apuestas claves
que han generado, y deben generar, trans-
formaciones profundas en el proceso
de formacion. La primera de ellas busca
elevar la calidad de los aprendizajes de
los estudiantes y mejorar la dimension
pedagdgica de los profesores, para lo cual
se crearon el Centro de Ensefanza y Apren-
dizaje, CEA, y el Centro de Recursos para el
Aprendizajey la Investigacion, CRAI.
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La segunda, busca integrar a estudiantes
y profesores desde las asignaturas de
los planes de estudio con las proble-
maticas que afectan a la poblacion de
cinco territorios para construir conoci-
miento y soluciones conjuntas, a través
de experiencias formativas de aprendiza-
je-servicio. Para ello se puso en marcha
la estrategia institucional denominada:
Programa de Formacién Javeriana para
el Cambio Social y la Paz, Forja.

La tercera, se orienta a desarrollar
competencias en emprendimiento e
innovacion por medio de experiencias
pedagdgicas en los pregrados, en los

posgrados y un programa de acompa-
namiento a emprendedores ofrecidos
por el Centro Javeriano de Innovacién y
Emprendimiento Campus Nova, el cual
es reconocido como una Incubadora
de Emprendimiento Top Challenger
en América Latina, seglin University
Business Incubator.

Una universidad pertinente

La universidad ha estado inserta en la
realidad de la regién para compren-
derla y contribuir a su transformacién,
principalmente, con la investigacién y el
servicio. Ha asumido una posicion critica
y propositiva ante las desigualdades,
la pobreza, la violencia, el impacto
ambiental ha rechazado la violacién
de los derechos humanos, ha ayudado
en la reconstruccién del tejido social
en comunidades victimas del conflicto,
solidarizandose con los mas vulnerables
y en muchas ocasiones ha representado
sus intereses.

Sus aportes al avance del conocimiento
cientifico a través de la produccion
intelectual de investigadores en revistas
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indexadas, que dan cuenta de su calidad
e impacto, han hecho posible que el 63%
de los grupos de investigaciéon hayan
sido reconocidos por Colciencias en las
mas altas categorias. Esto ha llevado a la
seccional a ser la universidad privada a
nivel regional con mejores resultados y
ha contribuido a que Javeriana Colombia
ocupe la primera posicion entre las siete
universidades colombianas, que hacen
parte de las 500 del ranking mundial, de
The Times Higher Education.

A nivel nacional, un logro importante ha
sido el que Javeriana Cali sea la univer-
sidad ancla de uno de los ocho ecosis-
temas del programa Colombia Cientifica:

Omicas  (Optimizacién  Multiescala
In-silico de Cultivos Agricolas Soste-
nibles) en ejecucion desde el afio 2019.

La Javeriana Cali ha contribuido a la
solucion de problemas, al fortaleci-
miento de capacidades de entidades
publicas y privadas, y al desarrollo de
las competencias del talento humano
por medio de la consultoria y/o de la
educacion continua en la aplicacion y
transferencia del conocimiento derivado
de la docencia, la investigaciéon y la
innovacién. Como ejemplos de lo que
hemos consolidado estan: soluciones
a la medida, como la Escuela Corpo-
rativa; diversos programas y proyectos
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de fortalecimiento de pymes con el
Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo; de innovacién y emprendi-
miento con Impulsa, de formacién con
recursos del SENA, lo cual contribuy6 a
la consolidacién de redes con Fenalco,
Fenavi y la Federacion Colombiana de
Agentes Logisticos en Comercio Interna-
cional, Fitac; de formacion empresarial
en modalidad virtual; y de educacién
ambiental, estudios de calidad del
aire, formulacién de politica publica,
gestion de residuos peligrosos, cambio
climatico y ruido con la Corporacién
Auténoma Regional del Valle del Cauca,
CVC, y el Departamento Administrativo
de Gestién del Medio Ambiente, Dagma.

Ha aportado a laimplementacion de los
acuerdos de paz, a la resolucién pacifica
de conflictos y a la justicia restaurativa
por medio del apoyo a la conformacién
de empresas cooperativas organizadas
por los excombatientes —realizado por
profesores de la Facultad de Ciencias
Econébmicas y Administrativas— vy
otras iniciativas como la Catedra de
Paz y Eduderechos, con la Secretaria
de Educacion y la reflexién colectiva,

diversa y rigurosa sobre la violencia, los
acuerdos de pazy la reconciliacién en la
Catedra Ignacio Martin Baro.

Asimismo, ha contribuido al desarrollo
territorial y su sostenibilidad con la
gestion del Instituto de Estudios Inter-
culturales, IEl, propiciando el didlogo
entre actores rurales, organizaciones
indigenas, afrodescendientes y campe-
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sinas, las empresasy el gobierno, con un
apoyo muy importante de la Fundacién
Ford y otros aliados internacionales; lo
que ha sido reconocido con el otorga-
miento de varios premios. Por ultimo,
sus aportes a la sostenibilidad se
enmarcan en el debate de los temas de
ciudad o de coyuntura local, regional o
nacional, liderados por grupos estudian-
tilesy por profesores como la movilidad,
el sistema de salud, la infraestructura
de carreteras y de comunicaciones, asi
como proyectos en la ciudad puerto de
Buenaventura.

Abiertos a la diversidad

Durante muchos afos, la inclusién de
personas en situacion de discapacidad,
de grupos étnicos y de poblacién vulne-
rable socioecondmicamente han estado
presentes en distintos programas de la
seccional.

Sin embargo, la universidad renové la
perspectiva de inclusién e introdujo de
manera transversal la concepcién de
diversidad cultural, funcional, socioe-
condémica, de género y sexual. Pues, en
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el campus conviven distintas formas de
pensar, de actuary se promueve la convi-
vencia y el respeto por la diversidad. Se
incentiva la participacion de estudiantes
y profesores en las distintas instancias de
decision.



Siguiendo esta premisa de inclusion, la
Javeriana de Cali se ha comprometido
en la generacion de mayores oportuni-
dades de acceso a la educacién superior.
El 23% de los estudiantes de pregrado
provienen de los estratos 1y 2 lo que ha
transformado su poblacién estudiantil
haciéndola mas incluyente. Esta compo-
sicion hasido el resultado de un creciente
fondo del programa integral de becas,
nutrido en su mayor parte con recursos
propios; un sistema de créditos a corto
plazo para los estudiantes de pregrado
y posgrado; el apoyo para la obtencién
de créditos del Icetex y la acogida a los
beneficiarios del programa de gobierno
Ser Pilo Paga.

Es esa impronta en estos tres ejes lo que
reafirma sin lugar a duda que la Ponti-

ficia Universidad Javeriana de Cali, fiel a
su sery naturaleza, ha cumplido en estos
50 anos con el desarrollo de un proyecto
educativo centrado en las personas y en
labdsqueda del cumplimiento —siempre
limitadoy complejo— delfin Gltimo de su
misidén: la construccion de una sociedad
sostenible, incluyente, democratica vy
respetuosa de la dignidad humana.
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