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PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
SECCIONAL CALI:

PRESENCIA JAVERIANA

EN ELSUR-OCCIDENTE COLOMBIANO
1970 — 1990.

“Se entiende por seccional la
accion de la universidad en lugar
distinto de su sede principal...”

Estas iniciales precisas y palabras del
Reglamento particular de la Seccional en Cali
de la Universidad Javeriana, determinan con
meridiana claridad la labor universitaria que
un decidido y dinamico grupo de javerianos
adelantan en el Sur- Occidente Colombiano.

1 Pontificia Universidad Javeriana. Reglamento de la Seccional de
Cali N° 1.
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La seccional no desconoce su identidad
fundamental con la Universidad Javeria-
na Bogota. Es la misma Universidad que
amplia de forma especial y creativa su or-
ganizacion y recursos a un lugar territorial
diferente, para desde alli y aprovechando
al maximo las ventajas que ofrece la parti-
cular comunidad, proyectar eficientemente
Sus servicios universitarios y canalizar los
recursos humanos disponibles en favor del
desarrollo de la region. 2

Para la comunidad Javeriana de Cali no
son extranos los objetivos generales de
la Universidad. El servicio a la comuni-
dad humana; la instauracién de una so-
ciedad mas civilizada, mas culta y mas
justa; la formacion integral del hombre;
la conservacion, transmision y desarrollo
de la ciencia y la cultura; la elaboracion
y difusion de una auténtica cultura en la
que el conjunto del saber metodico quede
integrado con los mas altos valores hu-
manos Yy vivificados por la presencia del
espiritu; ser factor positivo de desarrollo,
orientacion, critica y transformacion de la
sociedad en que actua, constituyen ver-

2 idem Nos 15y 16.

daderos derroteros del que hacer de la
Seccional. Con plena certeza, tales afir-
maciones no son una fria declaracién de
principios, letra muerta en documentos y
reglamentos. Son la constante preocupa-
cidon de 20 anos de labor Universitaria en
el Sur — Occidente Colombiano. 3

El presente escrito, sin adoptar tonos doc-
torales o elaborar juicios infalibles, preten-
de demostrar con la historia institucional
y con la imparcial realidad de los hechos,
los mejores esfuerzos por obtener los pro-
pésitos enunciados, y en muchos de los
casos, la concrecion de los mismos.

En la Rectoria del Padre Alfonso Barrero,
S.J., (con el consentimiento y apoyo del
Padre Gerardo Arango Puerta, S.J., en
dicha época Provincial de la compaiia

3 Pontificia Universidad Javeriana. Estatutos Nos 5 a 8.
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de Jesus en Colombia y Vice- Gran Can-
ciller de la Universidad y actualmente
Rector de la misma) la Pontificia Univer-
sidad Javeriana, accediendo a peticiones
explicitas de la Comunidad Vallecauca-
na, y en particular de la Asociacion de
Contadores del Valle del Cauca y buen
numero de egresados del Colegio Berch-
mans, decide en 1970 la apertura en Cali
de un programa Contaduria Pubica ads-
crito a la facultad de Ciencias Econdmi-
cas y Administrativas de la Universidad
en Bogota. *

Este llamado a una Universidad privada,
catolica y de la Compaiia de Jesus para
formar las personas que en la comunidad
dan fe Publica de sus operaciones y ne-
gocios, constituye la mayor muestra de
confianza en una institucién, en sus prin-
cipios y en las personas que la integran.

La universidad no es inferior a su manda-
to. Desde los primeros anos, el programa
adquiere estabilidad y prestigio.

4 Resolucion nimero 184 de febrero 5 de 1979. Rectoria
de la Pontificia Universidad Javeriana.

La vigorosa accion ade-
lantada en nombre de la
Universidad Javeriana,
la creciente demanda
por las clases de Con-
taduria, las necesidades
regionales suplidas, el
apoyo brindado por la Sociedad calefa y
la influencia ejercida en numerosas enti-
dades y personas, integraron los motivos
para que el Consejo Directivo Universi-
tario en la Rectoria del Padre Roberto
Caro Mendoza, S.J., (febrero 5 de 1979),
y posteriormente el consejo de Regentes
(abril 12 de 1979), decretaran la oficiali-
zacion de la carrera y la creacién de la
“Extension o Seccional” de la Universi-
dad de Cali.®

Con el positivo consen-
timiento del sefior arzo-
bispo de Cali, Alberto
Uribe Urdaneta, la AC-
CION de la Universidad
en Cali Adquiere ESTA-
BILIDAD “para asegurar

5 Resoluciones numero 184 de febrero 5 de 1979y 188 de
agosto 13 de 1979. Rectoria de la Pontificia Universidad
Javeriana.
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un flujo significativo en el quehacer uni-
versitario de la regién” y ENTIDAD UNI-
VERSITARIA para realizar, en la interre-
lacion basica de docentes y estudiantes
“una actividad universitaria propia”. °

Se crea, entonces, la Facultad de Estu-
dios Contables e Industriales para aten-
der dos Carrera: Contaduria Publica, ya
en desarrollo, e Ingenieria Industrial, en
estudio y proyeccion.

La importancia y el “acelerado desarro-
llo del Sector Industrial manufacturero,
agro - industrial y empresarial del Valle,
y las potencialidades del Sur— Occiden-
te Colombiano que facilitan el estudio, la
investigacion y el trabajo de los estudian-
tes de ingenieria” expresan las primarias
razones para la creacion en noviembre 5
de 1979 de la prevista Carrera de Inge-
nieria Industrial. ’

6 Pontificia Universidad Javeriana. Reglamento de la Sec-
cional de Cali Nos 2y 3.

7 BRICENO JUAREGUI, S.J., Manuel, Ayer y Hoy, Pon-
tificia Universidad Javeriana. Segunda edicion, Bogota,
1989, pag. 46
Resolucion nimero 192 de noviembre 5 de 1979. Rec-
toria de la Pontificia Universidad Javeriana.

De nuevo, la Universidad adquiere un
invaluable compromiso: preparar los di-
rigentes y gestores del principal sector
econdmico de la region.

En mayo de 1982, por medio de un nove-
doso acuerdo de prestacion de servicios
académicos entre dos facultades de la Uni-
versidad (Ingenieria en Bogota y la Facul-
tad de la Seccional) y considerando la con-
veniencia de “favorecer la permanencia de
los estudiantes en su lugar por razones de
formacion integral y de costos educativos”,
se autoriza a la Facultad de Ciencias de
la Administracion de la Seccional (antigua
Facultad de Estudios Contables e Indus-
triales) el establecimiento del Ciclo Basico
de la Carrera de Ingenieria Civil. El estu-
diante cursara los primeros semestres de
la Carrera en la Seccional de Cali y una
vez aprobados, pasara a la Sede Central
de Bogota, sin necesidad de transferencia,
para completar en ella sus estudios. 8

Este hecho significo para la Seccional la
validacion explicita de su calidad acadé-

8 Resolucién niumero 249 de mayo 10 de 1982. Rectoria
de la Pontificia Universidad Javeriana.

6 PRESENCIA JAVERIANA EN ELSUR-OCCIDENTE COLOMBIANO 1970 — 1990.



mica la adopcién de una politica efectiva
de reduccion de costos educativos y la
vinculacioén a la provincia, en cuanto era
posible de sus futuros recursos humanos
profesionales. Para la Universidad en ge-
neral, sefialo la viabilidad de acuerdos de
prestacion de servicios académicos Inter
facultades.

Como instrumento agil y efectivo para
actualizar y profundizar conocimientos
cientificos, tecnoldgicos y culturales, y
asi perfeccionar y complementar las des-
trezas y el bagaje intelectual con que un
profesional ejerce su profesion, en febre-
ro de 1983, la Seccional crea el Progra-
ma de Educacion Continuada. Resulta de
alto interés la permanente preocupacion
por adoptar un esquema de funciona-
miento en donde la participacion del area
académica, con la iniciativa y desarrollo
de los cursos, se facilita con un soporte
administrativo central.

Para el segundo semestre de 1983,
como nueva respuesta a los propositos
planteados al iniciar el Ciclo Basico de
Ingenieria Civil, la Facultad de Ciencias

de la Administracion inicia el Ciclo Basico
de la Carrera de Ingenieria Electronica.

En agosto del mismo afio, el nuevo Rec-
tor de la Universidad Javeriana, Padre
Jorge Hoyos Vasquez, S.J., sefiala las
politicas esenciales que en su Rectoria
iluminaran la accién de la Universidad
en Cali: Excelencia Académica; solida
y profunda formacién ética y moral del
estudiantado; constitucién de una verda-
dera comunidad educativa, firme y pro-
gresista, en que se integren jesuitas y
Laicos; formacién social y pastoral; curri-

PRESENCIA JAVERIANA EN ELSUR-OCCIDENTE COLOMBIANO 1970 — 1990. 7



culos originales que permitan una forma-
cion humanistica en todas sus Carreras y
una clara politica de crecimiento. °

El anterior prontuario se complementa
con el pronunciamiento del consejo de
Regentes en junio de 1984: “La Universi-
dad Javeriana debe tomar el liderazgo en
el Valle del Cauca con una debida pro-
mocion y con unos planes especificos,
y ofrecer programas que correspondan
a ese liderazgo. Se deben buscar areas
del conocimiento mas bien que carre-
ras especificas. Se debe insistir mucho
en los cursos de Educacién Continuada
buscando un sano equilibrio entré lo téc-
nico y lo humanistico social...”

“Elconsejo de Regentes
permite un crecimiento |
armonico y responsa-
ble de la seccional, sus
programas y carreras, a
juicio del Consejo Directivo Universitario
y los debidos estudios de factibilidad”. "°

9 Acta numero 33 del Consejo de la Seccional. Pontificia
Universidad Javeriana. Agosto 30 de 1983

10(...Carta 84/1049 Prov. junio 27 de 1984. Alvaro Restre-
po Lince, S.J., Vice Gran Canciller).

Desarrollo de los anteriores pronuncia-
mientos es la creacién de la Carrera
de Ingenieria de Sistemas y computa-
dores (junio de 1984), de la carrera de
Psicologia (noviembre de 1984) vy la re-
organizacion académica de la Seccio-
nal en 3 (tres) Facultades (diciembre
de 1984).

Para nadie es desconocida la importan-
cia creciente de la informatica en el deve-
nir de una comunidad y sus ampliaciones
en las actividades econdmicas, politicas,
culturales y sociales. Un buen numero
de empresas multinacionales y grandes
empresas nacionales han seleccionado
al Valle del Cauca como asiento principal
de sus operaciones y negocios. Ellas re-
quieren de un profesional capaz de sumi-
nistrar la informacion oportuna, confiable
y veraz para la toma racional de decisio-
nes, a través del empleo de los sistemas
de computacién y de los modelos cuan-
titativos. El ingeniero de Sistemas su-
ple esta necesidad. Ejerce su actividad
mediante el analisis de las variables que
afectan un sistema, a fin de disenar un
flujo de informacion controlado, en situa-

8 PRESENCIA JAVERIANA EN ELSUR-OCCIDENTE COLOMBIANO 1970 — 1990.



ciones que pueden variar desde el con-
trol administrativo de una organizacion,
hasta el control de procesos fisico quimi-
cos de una industria, su influjo es impor-
tante y promisorio.

La Carrera de psicologia se origina en
el analisis de las necesidades regiona-
les planteadas en el estudio denomi-
nado “Valle 2000” de la Oficina de Pla-
neacion del Departamento del Valle del
Cauca y en los resultados favorables
de las encuestas a Gerentes, jefes de
personal de 68 empresas y de los Rec-
tores de Colegios Oficiales y Privados,
en el area de Cali, Jamundi, Yumbo y
Palmira.

Partiendo de los estudios de “Evalua-
cién Curricular” realizados durante tres
afos por la Facultad de Psicologia de
la Universidad en Bogota y teniendo
presente que en la ciudad solamente
se ofrecia un programa Universitario
de Psicologia con perfiles diferentes,
la Seccional inicia, en el primer semes-
tre académico de 1985, la Carrera de
Psicologia con énfasis en Psicologia

Educativa, Psicologia Organizacional y
Psicologia Clinica. ™

La reorganizacion del Area Académica de
la Seccional adopta por Resolucioén de la
Rectoria numero 285 de diciembre 11 de
1984. El espiritu de la reforma se refleja
claramente en los tres primeros conside-
randos de la mencionada norma: “1 Que
es propio de la Pontificia Universidad Ja-
veriana responder a las necesidades y
demandas Que la sociedad la plantee en
relacion con los programas de Educacion
superior. 2. Que es deseo de la Pontificia
Universidad Javeriana ejercer un lidera-
to de caracter cientifico, animado por los
mas altos principios cristianos, iluminado
por la fe y por la vocacion de servicio so-
cial. 3. Que diferentes estudios han de-
mostrado la necesidad de la juventud del
Valle del Cauca y del sur del pais de pro-
gramas universitarios y cientificos, técni-
cos, humanisticos y sociales que sean de
optima calidad y a la vez respondan a una
orientacion integral de la educacion...”

11 Acta numero 40 del Consejo de la Seccional. Pontificia
Universidad Javeriana. Octubre 23 de 1984.
Resoluciéon numero 284 de noviembre 22 de 1984. Rec-
toria de la Pontificia Universidad.
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A partir de este momento, la Seccional
cuenta con las Facultades de Ciencias
Econdémicas y Administrativas (Carrera
de Contaduria), de Humanidades y Cien-
cias Sociales (Carrera de Psicologia,
Departamento de Ciencias Religiosas
y Cursos de ldiomas y Humanidades)
y de Ingenieria (Carreras de Ingenieria
Industrial, de Ingenieria de sistemas y
los Ciclos Basicos de Ingenieria Civil e
Ingenieria Electronica); cada una con su
respectivo Decano Académico y para las
tres Facultades un solo Decano del Medio
Universitario. Esta particular unificacion
de la Decanatura del Medio Universita-
rio constituye una de las mas ricas ex-
periencias de la Seccional, al consolidar
organica y funcionalmente los servicios y
la orientacion que el Medio Universitario
debe dar a la Comunidad Javeriana.

En 1987, la Seccional se propone tres
derroteros basicos de actuacion: La cali-
dad académica: la formacion integral y el
fortalecimiento de la proyeccion social y

liderazgo de la Universidad en la Region.
12

12 Acta numero 56 del Consejo de la Seccional. Pontificia
Universidad Javeriana. Febrero 4 de 1987.

10

En el area académica, se abre la Carrera
de Administracion de Empresas, adscrita
a la Facultad de Ciencias Econémicas y
administrativas y con énfasis en Agro-in-
dustria, Mercadeo Empresarial y Nego-
cios Internacionales. Los solos nombres
de los énfasis hablan de la respuesta que
la Seccional esperar a las necesidades
regionales y su interés por participar en
el desarrollo del pais.

De otra parte, en la Facultad de Huma-
nidades y Ciencias Sociales se inicia el
Magister en Estudios Politicos, primero
en la Seccional y unico en el Sur-occi-
dente Colombiano. Se organiza con el
apoyo de la Facultad de Estudios Inter-
disciplinarios de la Universidad en Bogo-
ta y pretende influir en la cultura politi-
ca de la Region, participar en el avance
de las Ciencias Politicas, determinar los
procesos de participacion comunitaria y
orientar la sociedad a partir de los princi-
pios de la Universidad.

13 Acta numero 58 del Consejo de la Seccional. Pontificia
Universidad Javeriana. Abril 8 de 1987
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Esta Facultad, con su propia Oficina de
Educaciéon Continuada y con el apoyo del
Instituto de Ciencias Sociales, desarrolla
a partir del momento cursos de alto con-
tenido humanistico y formacion social.

Se consolida el Medio Universitario con
las Oficinas de Pastoral, Asesoria Psico-
l6gica y Sector Cultural y Deportivo.

Igualmente (septiembre de 1987), la Sec-
cional organiza el Centro de Sistemas,
entidad de servicio para toda la Comuni-
dad Javeriana. Presta el soporte informa-
tico a las areas académicas, del Medio
Universitario y Administrativo Financiera,
en términos de equipos de computacion,
comunicaciones y aplicaciones necesa-
rias para el mejor uso de la informacién.

Por ultimo, se reestructura el Area Admi-
nistrativo-Financiera, organizando sus
oficinas de servicios: Tesoreria, Contabili-
dad. Servicios Operacionales y Personal.

Antes de continuar, es apenas de equidad
tomar unos pocos renglones para resaltar
y agradecer la labor y dedicacion de cua-

tro personas, y a través de ellas a toda la
Comunidad Javeriana de Cali y Bogota que
a lo largo de 20 afios han hecho posible la
efectiva presencia de la Universidad en el
Sur-Occidente Colombiano, gestoras paso a
paso de esa realidad universitaria a que nos
hemos referido:

Desde la creacion de la Seccional, su di-
reccion general correspondié al Decano
Académico en corresponsabilidad con el
Decano del Medio Universitario. De for-
ma meritoria cumplieron esta labor los
Padres Alvaro Enrique Alvarez Entrena,
S.J. (aun vinculado a la Seccional) y An-
tonio Gomez Caicedo, S.J.

La adquisicidon de terrenos para la cons-
truccion de una Sede, la revision de Re-
glamentos particulares y el crecimiento

PRESENCIA JAVERIANA EN ELSUR-OCCIDENTE COLOMBIANO 1970 — 1990. 11



de la Seccional, justificaron el nombra-
miento en 1981 de un Director General.

Se designd al Doctor Hernando Arellano
Angel, quien fuera presentado por el Pa-
dre Roberto Caro, S.J., en los siguientes
términos:

‘... persona muy vinculada al
Area Académica, de amplia
preparacion y experiencia,
conocedor del Espiritu Jave-
riano y de las reglamentacio-
nes internas, ademas...am-
pliamente vinculada al medio
local”.

14 Acta numero 10 del Consejo de la Seccional. Pontificia
Universidad Javeriana. Enero 10 de 1981

12

En diciembre 3 de 1982, el Padre Alvaro
Restrepo L. S.J., Provincial de la Compa-
Aia de Jesus y Vice-Gran Canciller de la
Universidad, previa consulta al Consejo
de Regentes, crea la Vice-Rectoria de
la Seccional y nombra al Padre Alvaro
Jiménez Cadena, S.J., como primer Vi-
ce-Rector. El nombramiento, le sefalaba
el Padre Provincial al Padre Jiménez, “...
responde plenamente a lo que tu eres,
a tu carifio por la Universidad y a tu for-
macion religiosa y académica.” El Padre
Jiménez ejerce la Vice-Rectoria hasta
mayo de 1988. °

Apartirde 1988, la Seccional, (acorde con
las directrices de la Provincia Colombiana
de la Compainiia de Jesus, el Consejo de
Regentes y el Rector de la Universidad),

15 (...Carta 82/2223 Prov. diciembre 3 de 1982).
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propone como objetivos particulares el
crecimiento armoénico, principalmente en
programas de postgrados; el completar,
estabilizar y consolidar la organizacion y
los programas mas existentes, ademas
el desarrollo de la investigacion.

Es asi como en el primer semestre aca-
démico de 1989, en la Facultad de Hu-
manidades y Ciencias Sociales se inicia
el Magister en Educacion para ofrecer a
los profesionales de distintas disciplinas
la formacion avanzada que les permita
asumir un liderazgo institucional o gremial
dentro de un proceso de transformacion
de la calidad de la educacion; aspecto
fundamental en el proceso de cambio que
requiere la Region y su comunidad.

Para este segundo semestre académico
de 1990, la Seccional y su Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas,
en asocio con una entidad de caracter
privado, abre sus puertas a la Especia-
lizacion en Direccién y Gestion Admi-
nistrativa de Organismos No Guberna-
mentales (ONG), tercer Postgrado de
la Seccional y unico por su tematica en

PRESENCIA JAVERIANA EN ELSUR-OCCIDENTE COLOMBIANO 1970 — 1990.

Ameérica Latina. Las ONG son entidades
privadas sin animo de lucro cuya finali-
dad basica es implementar proyectos de
desarrollo econdmico y social en favor de
sectores populares. Desde el afo 1970,
con el apoyo de la Iglesia Catdlica y las
Naciones Unidas, estas entidades se
han constituido en actores principales de
la solucién de los problemas sociales y
economicos de los sectores menos favo-
recidos a través de la participacion y la
promocién comunitaria. La inclusion de
la filosofia y estrategias de las ONG en el
Plan de Economia Social del pasado Go-
bierno, la importancia de sus principales
areas de trabajo (desarrollo, educacion
y salud) el alto indice de concentracion
de estas entidades en el Valle del Cauca
(81%), las dificultades afrontadas por la
ausencia de “Ejecutivos o Directivos So-
ciales” debidamente preparados, la origi-
nalidad del programa y su orientacién so-
cial y comunitaria, justifican plenamente
la apertura de la Especializacion. '©

De manera general, la Seccional en es-
tos ultimos anos ha consolidado las Di-

16 Acta numero 69 del Consejo de la Seccional. Pontificia
Universidad Javeriana. Mayo 30 de 1989.
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recciones de Carrera y la proyeccion de
los servicios académicos a la comunidad
a través de un Consultorio de Asesoria
Psicologica, un Centro de Consultoria en
Informatica, trabajos de voluntariado en
el Distrito de Agua Blanca y las practicas
de los estudiantes de ultimos semestres
de las carreras de Ingenieria Industrial,
Ingeniera de Sistemas y Psicologia en
los sectores Industrial, Educativo y de
Salud de la Region (218 campos de prac-
tica en el primer semestre de 1990)

El manejo y organizacion de la informa-
cion relacionada directamente con el
guehacer académico, constituye tema de
permanente atencion: se cre6 y monto
de forma central y especializada la Direc-
cion de Registro Académico y Admisio-
nes, se fortalecié el Centro de Sistemas
con la adquisicion de nuevos y modernos
equipos se dan los primeros pasos de re-
organizacion de la Biblioteca y el Centro
de Medios Audiovisuales.

Un total de 48 cursos programados de
Educaciéon Continuada en 1989 (1.804
horas académicas dictadas) es fiel reflejo

de la importancia y la creciente actividad
de la Seccional en este campo. Una Re-
vista Institucional semestral, (érgano de
difusion de la produccion docente, cienti-
fica e investigativa) la activa participacion
en eventos, seminarios, cursos e investi-
gaciones de entidades regionales, nacio-
nales y del exterior, hablan del interés de
la Universidad por proyectar suimagen e
influir en la comunidad que la rodea.

El trabajo del Sector Cultural y Deporti-
vo en actividades formativas (deportes,
coro, gimnasia, danzas modernas y fol-
cloricas, teatro y actuacion, yoga y tai-chi,
habilidades musicales, expresion cor-
poral, practica poética, etc.) actividades
complementarias (video-foro, video-club,
audiciones) y actividades representati-
vas (orquesta, coro y equipos deportivos)
sefalan una novedosa organizacion y un
buen numero de oportunidades que per-
miten la Formacion Integral de nuestros
estudiantes.

La atencién al estudiante por Profesio-
nales Javerianos del Area de la Salud
(médicos, odontdlogos, dietistas, bac-
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teridlogos, etc.) con tarifas subsidiadas,
constituyen magnifica alternativa y espe-
cial forma de integracion de los egresa-
dos Javerianos con la Universidad.

En fin, son 3.060 alumnos de pregrado,
200 alumnos de postgrado, 450 personas
entre docentes, directivos y empleados
y 5 jesuitas; quienes como inicialmente
se expreso, proyectan los servicios de
la Universidad Javeriana en el Sur-Oc-
cidente Colombiano y canalizan los re-
cursos humanos disponibles en favor del
desarrollo de la Region.

El futuro...reconocera la region, sus par-
ticularidades y necesidades, la identidad
y aspiraciones de la Comunidad que in-
fluye, se iluminara en los objetivos que
orientan el devenir de la Universidad Ja-
veriana, la misidon apostolica de la Com-
pafia de Jesus y los principios que pro-
clama el cristianismo.

Un proceso de planeacion Estratégica,
iniciado en la Universidad por estos me-
ses, sin duda abrira las puertas y sefala-
ra el mejor camino para llegar a él.
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