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de mejoramiento, y la continuidad en el apoyo a la formacién
y capacitacién de nuestros profesores de planta.

Debo resaltar y agradecer, en todo momento y como lo
he hecho en afios anteriores, la dedicacién y el compromiso de
la Comunidad Educativa que ha hecho posible los logros que
aquf se destacan.

Joaquin E. Sinchez Garcfa, S.J.
Rector de la Seccional

Cali, marzo de 2005
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promoci6n de los programas de pregrado, mostré que la Sec-
cional es considerada por los estudiantes, egresados y emplea-
dores de la ciudad de Cali, como la institucién lider en calidad
y excelencia académica entre las universidades privadas de la

region.,
Planta Fisica

Se terminé la construccién del Edificio Los Almendros,
pero atin es necesario dotar algunos de sus espacios, en parti-
cular un auditorio para 200 personas. La inversién realizada al
finalizar el afio 2004 alcanzaba los $ 6.245 millones. También
fueron remodeladas las instalaciones de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administrativas y se dio inicio a la construccién
de un espacio para estar de profesores.

De otra parte, fue actualizado el Plan Director de Planta
Fisica para redefinir de manera importante las nuevas deman-
das de espacio fisico, y evaluar y proyectar los desarrollos con-
cretos del periodo 2004-2007, previendo un incremento en el
nimero de estudiantes y una mayor necesidad de espacio para
dreas especializadas. Ademds se pondrd a consideracién, para
todas las obras que sean realizadas a partir del afio 2005, una
distribucién estindar que mejore las condiciones actuales de
espacio fisico de los profesores en cuanto a mayores 4reas de

trabajo y privacidad.
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ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

A. ReGIsTRO CALIFICADO

Se presentaron los requisitos para la obtencién del Regis-
tro Calificado ante el Ministerio de Educacién Nacional de las
carreras de Comunicacién, Psicologfa, Contadurfa Piblica y
Economfa. Al finalizar el afio 2004, todos los programas que
solicitaron el Registro Calificado lo obtuvieron al igual que los
que lo solicitaron en el afio 2003 (Derecho, Ingenieria Civil,
Ingenieria Electrénica e Ingenierfa de Sistemas y Computacién).
Para el programa de Ciencia Politica el Ministerio de Educacién
no ha definido ain las condiciones mfnimas de calidad.

B. AUTOEVALUACION CON MIRAS A LA ACREDITACION DE ALTA CALIDAD
Y RENOVACION DE LA ACREDITACION

La Carrera de Ingenieria de Sistemas y Computacién ob-
tuvo la acreditacién de alta calidad por siete afios (Resolucién
del Ministerio de Educacién No. 4504 del 2 de Diciembre de
2004).

La Carrera de Ingenierfa Electrénica recibid en el mes de
noviembre la visita de pares externos enviados por el Consejo
Nacional de Acreditacién.

La Carrera de Ingenierfa Industrial, luego de culminar el
proceso de autoevaluacién para la renovacién de su acreditacién
de alta calidad obtenida en el afio 1999, recibié en el mes de
septiembre la respectiva visita de pares externos.

La Carrera de Administracién de Empresas, acreditada en
el afio 2000, inicié, mediante la constitucién del comité insti-
tucional respectivo y el inicio de actividades, el proceso de au-
toevaluacién con fines de renovacién de la acreditacién.

Los planes de mejoramiento de los programas académicos
surgidos de sus respectivos procesos de autoevaluacién conti-
nuaron su ejecucion, siendo realizadas reuniones anuales de
seguimiento con la participacién de la Vicerrectoria Acadé-

-~

Powered by

CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download

Cuadro 2
ESTUDIANTES JAVERIANOS CON RECONOCIMIENTO OFICIAL POR SU ALTO
DESEMPENO EN LOS EXAMENES ECAES DE 2003

Psicologfa Verénica Andrade Jaramillo
Psicologia Diana Vanessa Muiietén Lépez
Psicologia Bibiana Andrea Sierra Camacho
Ingenierfa Industrial Luis Alejandro Hurtado Pdez
Ingenieria Electrénica | Carlos Andrés Ramirez Villamarin

Fuente: Vicerrectorfa Académica con base en informacién del 1cFEs

PROCESO DE REVISION CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS
DE PREGRADO

En el afio 2004 se avanzé en la configuracién de los nue-
vos planes de estudio y en el disefio de las bases para el mejo-
ramiento continuo de las pricticas pedagdgicas. Al finalizar el
aio, se habfan terminado de configurar los planes de estudios
en lo referente a sus respectivos niicleos de formacién funda-
mental y énfasis y en la definicién del componente institucio-
nal de actividades académicas. La intencionalidad formativa
ly el plan de estudios de todos los programas fueron someti-
dos a la evaluacién de pares colaborativos externos. En ¢l afio

*2005 deberdn definirse las opciones complementarias y el mo-
delo de gestién curricular que servird a los nuevos planes de
estudio.

Con el objetivo de integrar las actividades institucionales y
lograr sinergia, la Jornada Intersemestral de Reflexién de 2004
fue dedicada por completo a avanzar en el proceso de revisién
curricular y en particular a adelantar el didlogo entre diferentes
unidades para fomentar y desarrollar el intercambio de servicios
académicos en los nuevos planes de estudio.
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La Facultad de Humanidades avanzé en el proyecto de ex-
tension de la especializacién en Derecho Comercial de la Sede
Central y en la especializacién en Mediacién de Conflictos, en
asocio con el Instituto Universitario Kurt Bésch de Suiza y un
conjunto de universidades del pas.

También se iniciaron estudios para extender la Especiali-
zacién en Disefio y Gerencia de Producto para [a Exportacién
que ofrece la Sede Central con la debida adecuacidn a las con-
diciones de la region.

Entre otros estudios en curso para la oferta de nuevos
programas, se encuentran las especializaciones en Pedagogfa
Social, Comunicacién para la Evangelizacién, Atencidn al ni-
fio con deficiencia auditiva y las Maestrfas en Administracién,

Economfa de la Salud y Contabilidad.

DEPARTAMENTALIZACION

El Vicerrector Académico dio impulso a la reflexién y pro-
puesta desde las facultades sobre la departamentalizacién de la
estructura académica de la Seccional.

El Departamento de Ciencias Naturales y Matemdticas
—nuevo nombre del anteriormente designado Departamento
de Ciencias Bdsicas-, de la Facultad de Ingenierfa, reorganizé
su estructura interna preparindose para la nueva estructura
académica y curricular que se adoptard.

APLICACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION AL PROCESO DOCENTE

A. ORIENTACIONES

El Comité de Javevirtual estudid la definicién de orienta-
ciones institucionales y los procedimientos administrativos y
técnicos para la construccién de cursos apoyados en tecnologias
de la informacién y la comunicacién. Se espera implementar
dichas orientaciones a partir del afio 2005.
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Facultad de Ingenierfa:

* Ferney Orlando Amaya  Carrera de Ingenierfa
Electrénica

* Franklin Valverde Departamento de Ciencias
Basicas

* Marfa Fernanda Garcfa  Carrera de Ingenieria Civil

En los cuadros A4, A5 y AG, se presenta un inventario de
los premios y distinciones académicas que recibieron miembros
de la Comunidad Educativa javeriana en el afio 2004.

EVALUACION DE PROFESORES

En el afio 2004 se llevaron a cabo las evaluaciones de los
profesores, tanto de planta como hora cdtedra, siguiendo los
lineamientos del Sistema de Evaluacién de profesores y el Re-
glamento del Profesorado.

Fueron evaluados por sus estudiantes 839 profesores de
planta y hora citedra mediante la aplicacién realizada durante
el afio de los respectivos instrumentos de recoleccién de infor-
macién. Ademds fue recogida la informacién respectiva sobre
autoevaluacién (436) y evaluacién del superior jerdrquico de
los profesores (469).

Cabe destacar que desde el afio 2003 los resultados de las
evaluaciones pueden ser consultados por los profesores a través
de la pdgina web de la Universidad.

INDUCCION DE NUEVOS PROFESORES Y COLABORADORES

De acuerdo con lo establecido en el Programa de Induc-
cién Institucional, durante el afio 2004 se realizaron Jornadas
de Recibimiento e Induccién Institucional, con la participacién
de la Rectoria, las Vicerrectorfas Académica y del Medio Uni-
versitario y la Direccién General Administrativa. Respecto al
primer tipo de actividades, con el fin de brindar un panorama
general de la Institucién al nuevo colaborador, que facilitara
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debe, entre otros factores, al esfuerzo realizado por la Seccional
para prevenir el fracaso académico. Asi, en 2004 se continué el
estudio y las acciones para prevenir la desercién y aumentar la
retencién de los estudiantes, entre ellas el programa “Ponga a
Prueba la Prueba”, realizado por el Sector de Asesoria Psicolé-
gica y Pedagdgica de la Vicerrectorfa del Medio Universitario y
las tutorfas y consejerfas en cada una de las carreras focalizadas
en los estudiantes de los primeros semestres.

Igualmente la Universidad realizé estudios sobre las cau-
sas de pérdida de asignaturas de alto indice de repeticién, con
el fin de buscar alternativas creativas y novedosas que apliquen
las tecnologias de la informacién y la comunicacién, y sirvan
de ayuda para la superacién de deficiencias en la formacién
bdsica de los estudiantes de los primeros semestres, ubicacién
semestral en donde recaen los mayores {ndices de desercién y
pérdida de asignaturas.
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FES, Aciva-RD, Fundic, Vallenpaz, Fedecacao, Cimara de
Comercio de Cali, Federacién de Cooperativas de Trabajo
Asociado, Sena, 1cBF, Alcaldia de Cali, Emsirva, Cavasa y
Cipav, la realizacién de diversidad de trabajos de grado que
apoyan el crecimiento y la consolidacion de pequenas orga-
nizaciones rurales y urbanas.

* LaEspecializacién en Gerencia Social participé en el disefio
del diplomado “Responsabilidad Social”, dirigido al Comité
de Desarrollo y Responsabilidad Social de la Andi, y en el
desarrollo de dos diplomados sobre “Herramientas para la
Gerencia Social”.

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA

Los centros de las facultades, en particular el Centro de In-
vestigaciones en Economia y Competitividad Internacional de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas (ci1eci),
el Centro de Servicios e Investigacién y el Consultorio Juridi-
co y Centro de Conciliacién de la Facultad de Humanidades
y Ciencias Sociales, desarrollaron durante el afio proyectos de
gran importancia para el desarrollo econémico y social de la
region, en ocasiones con caracteristicas de investigacién apli-
cada, y enmarcados en un trabajo interinstitucional con entes
gubernamentales del orden local y nacional. Se destacan los
siguientes proyectos y las instituciones contratantes:

* Fortalecimiento a los procesos de atencién, promocién y
prevencion de la Casa de Justicia del Distrito de Aguablanca
(Alcaldfa Municipal).

* Fortalecimiento a las Comisarfas de Familia y a la Policia
Comunitaria (Alcaldia Municipal).

* DProyecto de conciliacién escolar Ariadna (Cdmara de Co-
mercio de Cali).

 Implementacién de Buenas Pricticas de Manufactura (Bpm)
en empresas del sector de alimentos. (Ministerio de Comer-
cio, Industria y Turismo Fondo Fomypime).
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Adicional al nuevo Consejo del Medio Universitario, fue
creado el Comité de la Vicerrectorfa del Medio, integrado por
los directores de Sector y la directora de Gestién Humana.

Por su parte, el Sector de Formacién Social fue reestructu-
rado, denomindndose en adelante Sector de Proyeccién Social.
Esto hizo necesario dinamizar la reflexién con la participacién
de diferentes instancias de la Universidad. Simultineamente se
revisé el tema de la proyeccién social para, en el afio 2005, rea-
lizar el foro “Colombia desde la regi6n: una visién prospectiva”
que involucrard a toda la Comunidad Educativa Javeriana,

Tanto en el Consejo del Medio Universitario como en el
Comité de Participacién Estudiantil (Pares), un importante
tema de reflexién fue la participacién de los estudiantes. La
nueva presencia de las decanaturas del Medio en las facultades
permitird el seguimiento personalizado a los grupos estudian-
tiles y otras formas de participacién.

De otro lado, la Vicerrectoria elaboré un documento de
trabajo sobre el impacto formativo de las actividades del Medio
Universitario y se realizé una propuesta esquemitica de trabajo
para dar respuesta a esta temidtica.

Como un aporte nuevo y especial a la vida universitaria, el
Vicerrector participé de la creacién del Comité de la Emisora
Javeriana Estéreo Cali y lo preside. Este comité presenté en oc-
tubre al Padre Rector una propuesta para transformar y ajustar
la programacién y el funcionamiento general de la emisora que
fue estudiado por las instancias respectivas.

Con relacion a los proyectos liderados por la Vicerrecto-
rfa y que desde hace varios afios son la marca de distincién de
la formacién desde el Medio Universitario, se resalta la con-
solidacién de dos de los programas que, con amplia cobertu-
ra, procuran el mayor bienestar de la comunidad Javeriana, el
enriquecimiento personal y la formacién integral: “Programa
Universidad Saludable” y “Seminario Taller de Formacién en
Liderazgo”.

En el “Programa Universidad Saludable” durante 2004 se
vincularon diferentes instituciones relacionadas con la salud en
la ciudad y se continué en el esfuerzo, a través de diferentes
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fuerzo de comprensién e integracién para el mejor funciona-
miento y optimizacién de la gestién.

Se destacan en el primer y segundo sentido:

* La participacién en el proceso de recepcién, induccién y
acompafiamiento a estudiantes en cada programa académi-
co.

» El esfuerzo por conocer personalmente a los miembros de
su Facultad profesores y estudiantes.

— En el caso de los alumnos, aproximarse no sélo a la pro-
blemitica en forma individual, sino en algunas oportu-
nidades, hasta las familias; particularmente en lo que se
refiere al andlisis de su situacién financiera y al apoyo que
la Universidad puede brindar para su continuidad.

— En el caso de los directivos de las facultades y profesores,
indagar sobre sus expectativas, sus requerimientos y for-
mas de pensar el deber ser de la gestién de la decanatura,
lo cual ha sido especialmente importante en este afio de
reconocimiento y acoplamiento.

* Apoyo a la formacién en la participacién y el liderazgo uni-
versitario, asumiendo el proceso de elecciones de estudiantes
delegados a los consejos de la Faculead.

* Apoyo a la gestién de la Facultad, participando de las deci-
siones y reflexiones en los consejos de Facultad, algunas en
particular como reconocimientos, menciones y sanciones a
estudiantes de las carreras.

* Apoyo a la gestién global de la Universidad, formando par-
te de] Consejo Directivo Universitario, y apoyo general a la
gestion del Consejo de la Vicerrectoria del Medio Univer-
sitario.

* Apoyo ala gestién administrativa de la Facultad, aportando
en la selecci6n, induccién, capacitaci6n, evaluacién y desa-
rrollo de los empleados administrativos y profesores,

* Participacién y, en algunos casos, apoyo en la organizacién
de celebraciones y eventos importantes de cada carrera, co-
mo los grados, las convivencias, los eventos programados,
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SALUD Y BIENESTAR SOCIOLABORAL

La Seccional impulsé [a formacién integral y el bienestar

de los profesores, colaboradores y sus familias, mediante progra-
mas educativos, en salud y ocupacionales. La Tabla 16 resume

el conjunto de actividades realizadas con algunos indicadores.

Cuadro No. 20

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIOLABORAL

EN EL ARO 2004

Programas educativos

Beneficiarios

Auxilios educativos a empleados:

En la Universidad Javeriana

* DPregrado 9 colaboradores
o Educacién Conrinua 20 Colaboradores
*  Otras actividades (capacitacién) 512 colaboradores*

En otras instituciones educativas

¢ Dregrado y Tecnoldgico

7 colaboradores

Ausxilios educativos a hijos de empleados:

¢+ En la Universidad Javeriana

21 Colaboradores

» Preescolar y Primaria

56 colaboradores

Programas en Salud

Salud Ocupacional (gastos de botiquin institucional,
exdmenes de medicina preventiva y del trabajo, elementos
de proteccién personal, précticas de la brigada de
emergencias, capacitaciones, rcfrigcrios brigadistas)

Toda la comunidad

Auxilios para gafas

17 colaboradores

Reconocimicnto de incapacidades 97 colaboradores
Bienestar Ocupacional

Licencias remuneradas (3. 776 dfas) 790 colaboradores
Bonificacidn monetaria extralegal 453 personas

Eventos institucionales

Dia de la Secretaria (Pasco al Parque del Café, Eucaristia,
Pasabolas y Chaqueta Institucional)

38 secretarias

Dia del Profesor (Eucaristfa, cena, rifas, obsequio)

335 profesores
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mds Unidades Académicas de acuerdo con los Estatutos y
Reglamentos vigentes.

Concluir el proceso de revisién curricular y poner en pric-
tica los nuevos planes de estudio en el segundo semestre del
afio 2005.

Continuar el desarrollo y consolidacién de Javevirtual de
manera que se logre incrementar la proporcién de profe-
sores capacitados en las tecnologfas de la informacién y la
comunicacién y el nimero de asignaturas que utilizan la
plataforma Blackboard.

Reactivar el Comité Técnico de Internacionalizacién y con
el concurso de las facultades ejecutar el Plan de Internacio-
nalizacién de la Seccional.

Incrementar el nimero de convenios propios con institucio-
nes del exterior y fortalecer la participacién de la Seccional
en AUSJAL.

Realizar un adecuado seguimiento al proceso de internacio-
nalizacién mediante indicadores de gestion y resultado.
Mantener altos niveles de calidad en los todos los progra-
mas académicos de manera que se establezcan las condicio-
nes adecuadas para buscar la acreditacién de alta calidad de
todos los programas y de la Seccional.

Terminar el estudio y evaluacién de los nuevos programas
de pregrado y posgrado que actualmente realiza la Seccional
y dado el caso, ofrecerlos. Ademds, avanzar hacia el ofreci-
miento de cursos virtuales de educacién continua. Todo es-
to como una forma de contribuir al desarrollo econémico
y social de la region y el pais.

3. Profesores y estudiantes

Dar continuidad al programa de formacién de profesores
en estudios de posgrado e iniciar el programa de cualifica-
cién y actualizacién en pricticas pedagégicas con el fin de
lograr un mejoramiento continuo y la excelencia humana
que caracteriza la Misién de la Universidad.
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A VLIV rdllile FVWLAVATILINE u]\.nuu

Ciudad

ciudad. A este evento convocd el grupo estudiantil Cali-Debate de la Carrera de
Ciencia Politica

50 (estimado)

IT Congreso Colombiano

Se organizé el Segundo congreso de psicologfa conductual-cognoscitiva organizado

de Psicologfa Conductual- | por los docentes del enfoque conductual de la Carrera de Psicologfa y el grupo de 288
Cognoscitiva investigacién
IV Jornada Académica Se presentaron tc'm:iticas actualizadas de los diferentes campos y enfoques. Este 300
Semana de la Psicolog(a evento fue coordinado por la Carrera de Psicologia, los colectivos de docentes de (estimado)

los diferentes campos, enfoques y la coordinacién del Ciclo Bésico

Se realizé un encuentro de Investigacién en Lesién Cerebral y Rehabilitacién para
IV Seminario de dar a conocer las nuevas propucstas en el manejo temprano de lesiones cerebro 17 Educacién Continua de la
Neurociencias vasculares y fa rchabilitacién, buscando aportar herramientas a los profesionales de Facultad

la salud que tienen a su cargo el manejo de esta poblacién
Seminario Taller: Evaluacién | Se realizé este seminario que aporté en la identificacion del desarrollo, de los deter- Educaciédn Continua de la
c intervencién en victimas | minantes de la violencia domestica y de los problemas derivados de ésta. Se profun- 10 Facultad, con el apoyo del
de violencia doméstica dizd en un programa de evaluacién e intervencién breve de la problemdtica Icetex
Diplomado en Picologfa, Se tr:;bajé en cl c!csarrroalllc:i dlc l.rixbilidadcs de cva.luacién e intervencién psi.cosocial ) Educacién Continua de la
Salud y Calidad de Vida para la atcnctén integral del nifio, adulto o anciano con enfermedad crénica y su 1 Facultad

familia, tendientes al mejoramiento de su calidad de vida
Diplomado de Gestién Se proporcioné a los participantes los conceptos estratégicos y las herramientas Educacién Coninua de |
Estratégica del talento prdcticas para generar valor a sus organizaciones mediante la gestién del talento 51 n-ontinua de fa

humano por competencias

humano basado en competencias.

Faculrad
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reccién de Cinematografia.
Cristina Diaz.

Empresa Colombiana de
Petréleos, Ecopetrol, Regio-
nal Magdalena Medio. Alba
Luz Amaya.

Proceso de Comunidades
Negras. Libia Grueso.

Macromedia. Empresa di-

ornadas de la . . . N -
] C Se desarrollaron conferencias sobre distintos temas de comunicacién 516 sefiadora de soffware. Pablo
Comunicacién Arsi

rieta.

Cybius. Empresa de

Multimedia.

Equipo de realizacién de la

pelicula “El Rey” (Antonio

Dorado, Universidad del

Valle).

Patofeo Films, Empresa

de realizacién audiovisual.

Jorge Navas

V1 muestra internacional Se particip6 en una muestra itinerante de los documentales colombianos y de 4 ‘E\vacrsxda(zcs del Y;xl‘lc, )

documental distintos pafses del mundo, versién 2004 0 utd‘noma ¢ O.CO entey
Santiago de Cali
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Cuadro No. A6
DiSTINCIONES ACADEMICAS RECIBIDAS POR ESTUDIANTES Y PROFESORES

DE LA FAacuLTAD DE INGENIERIA EN 2004

LMAN dil 4U>L14LL

Kene Hurtado, Co
: _ ngreso .
Pilar Munoz Trabajo doctoral | ir--rnacional machine of the
(estudiantes en curso “constraint nrce calculus
Ingenierfa de destacado Programmine” for concurrent
Sistemas y Torgmo ] Cagna 4 programming of
Computacién) LEGO robots
Panamerican
Advanced Studies
In;t‘l:tlutc -PASI psr-based Virtual,
- R
Fc.rncy Amaya Proyecto ganador | Consorcio cmote: and
Jaime Parra, . Distributed
. . del Concurso Iberoamericano
Jau—ng Agull;u’, I . nal P d Ed cién Laboratory for
Ralf Rhoss nternacional past | de = uca Communication
en Ciencia y Systems
Tecnologfa
-ISTEC-
Tampa - Florida
Circuit Cellar:
Renesas H8 The Magazine
gsar!os Lozano Design 2003 for Computer
P P ;nosal Contest. Applications. Static Bike
EIO csgr_ ' Mérito Renesas (Antigua
ectronica Distintivo Empresa Hitachi).
Vernon - EE. UU.
Maria del Pilar Primer y
Muncfz . Segundo Puestos | Cisco System
Andrés Eugenio Competencia Pereira -
Enriquez. . .
Eetud: Nacional de Redes | Colombia
udiantes ~ Netriders. 2003
Diplomado Cisco

José Luis Barrero
Juan Gabriel

Tercery
Cuarto puestos

Cisco System

Gantiva Competencia Percira -
Estudiantes Nacional de Redes | Colombia
Diplomado Cisco | — Netriders. 2004
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Cuadro No. A10

NUMERO DE PROFESORES SEGUN NIVEL DE FORMACION ALCANZADO EN EL SEGUNDOC PERIODO DE 2004.

racuiraa wicncias Lconomicas y

Administrativas 56 28 62 31 74 37 7 4 199
Faculrad de Ingenierfa 75 34 56 25 78 35 14 6 223
Faculiad de Humanidades y 87 42 43 21 71 34 8 4 209
Cliencias sociales

Medio Universirario 32 68 2 4 12 26 1 47
Total 250 37 163 24 235 35 30 4 678

Fuente: Boletin Estadfstico 2004
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