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Informe de gestion 2024 Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Sintesis ejecutiva

La Facultad consolidé una cultura de innovacion educativa a través de metodologias
activas y herramientas tecnoldgicas. Logros destacados incluyen el uso de

Innovacion simuladores educativos, metodologias COIL, Aprendizaje Basado en Retos y
educativa

relevante

experiencias gamificadas, aplicadas en los diferentes programas. En posgrados, se

implementaron estrategias como la incorporacién de lineas de analitica de datos y la
virtualizacion de programas académicos (Especializacion en Negocios
Internacionales y Especializacion en Gerencia de la Calidad y Auditoria en Salud).
El redisefio curricular y la capacitacién docente en técnicas innovadoras impulsaron
una oferta académica mas pertinente y adaptada a las necesidades del entorno
educativo y profesional.

Se fortalecid la investigacién aplicada y el compromiso social mediante proyectos en
areas como educacion, economia, finanzas, desarrollo y cultura. Destacan iniciativas

Impacto como la autoevaluacién (Registro Calificado [RC] Maestria en Gerencia de

\ universitario
transformador  Negocios Internacionales), investigaciones alineadas con los Objetivos de Desarrollo

Organizaciones de Salud) y acreditacion de programas de alta calidad (Economia y
Sostenible [ODS], y eventos académicos que conectaron a la comunidad educativa

con problemas reales (Jornada de Internacionalizacién de Posgrados y Congreso
Nacional de Estudiantes de Economia-Fenadeco).

Se ampliaron redes académicas y empresariales mediante convenios nacionales e

Relaciones internacionales. Esto incluyé la oportunidad de doble titulacidn con universidades
' significativas  como Montpellier Business School, Université Catholique de Lille, Universidad de
\.‘ y alianzas Monterrey y proyectos conjuntos con instituciones locales e internacionales

estratégicas mediante los programas de investigacién aplicada y servicio como el IMAE, GEM y el
Consultorio Empresarial. Estas alianzas sumadas a la movilidad internacional
fortalecieron las capacidades globales de los estudiantes. En paralelo, los vinculos
empresariales se profundizaron a través de practicas, consultorias y eventos en
colaboracion con sectores clave.

Las actividades de integracion y sostenibilidad, como talleres, actividades deportivas

Vivir la y eventos internacionales como la COP16, fomentaron el sentido de comunidad e

' fraternidad  jdentidad javeriana. Mediante el Plan Carrera Vida Universitaria se impactaron 789

‘ en nuestra estudiantes, con la Jornada del Medio Universitario para Posgrados se reunieron
casa

‘ 135 personas, la Jornada de Internacionalizacion de Posgrados tuvo 418 asistentes,
comun en los Juegos Magis se inscribieron 180 estudiantes, el Taller de Humanizacién del
servicio conto con la participacion de 25 colaboradores y en el Taller Organizaciones
y Comunidades participaron 65 personas.

Las ceremonias de Conexion en Negocios Internacionales, el Tiempo de la
Transformacion en Mercadeo, el Ritual del Camino en Turismo y el Ritual
Escribiendo el Futuro en Contaduria Publica, orientadas a la fraternidad vy

sostenibilidad, consolidaron los valores ignacianos en nuestros estudiantes.
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Con relacion al Plan Estratégico 2022-2025 de la FCEA, se presenta el Balanced Scorecard y la tendencia de los
indicadores con respecto al 2023 en la siguiente ilustracion.

llustracion 1. Mapa Estratégico FCEA- Balanced Scorecard 2023-2024
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Innovacion educativa relevante

Durante el afio 2024, la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas [FCEA] trabajé en la consolidacion de una
cultura de innovacion educativa con un sello de identidad javeriana, enfocada en impulsar la excelencia humana y
académica. En el ambito pedagdgico, se llevaron a cabo diversas acciones para fortalecer las competencias de los
profesores, promoviendo su desarrollo profesional y garantizando una formacién de calidad. Estas iniciativas
estuvieron acompafiadas de un estrecho relacionamiento con la Pontificia Universidad Javeriana en Bogots3,
fomentando sinergias que enriquecieron la perspectiva académica y pedagdgica en ambas sedes. Ademas, se
introdujeron metodologias didacticas y evaluativas que priorizan el aprendizaje activo, ofreciendo a los estudiantes
experiencias mas dinamicas y significativas. Los logros en esta MEGA se miden a través de los siguientes indicadores:

e Numero de asignaturas con metodologias de aprendizaje activo

e Numero de programas de posgrado nuevos

e Numero de programas de educacidn ejecutiva nuevos/de oferta flexible

e Numero de estudiantes de doctorado vinculados a los proyectos y lineas de investigacion de la FCEA
e Numero de iniciativas emprendedoras o innovadoras desarrolladas por estudiantes de la FCEA

Teniendo como base estos indicadores, se presenta en lailustracion 2 el resultado consolidado del objetivo estratégico
desarrollo de un portafolio innovador con nuevos programas y servicios, renovacion de los existentes,
implementacién de nuevas metodologias y pedagogias mediadas por la tecnologia, y consolidacién de actividades
de Investigacion.

llustracion 2. Balanced Scorecard FCEA- Mega Innovacidn Educativa Relevante

150,0
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100,0 88,1 -0 -0

a5 O— O
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0,0 f T T 1
2022 2023 2024

Es asi como la Facultad ha consolidado importantes avances que reflejan su compromiso con la excelencia académica
y la formacidn integral de sus estudiantes. A través de la implementaciéon de metodologias activas, se ha potenciado
el aprendizaje colaborativo, alineado con las demandas de un entorno profesional en constante evolucion.

La FCEA ha destacado por su fortalecimiento en laboratorios y experiencias practicas, proporcionando a los

estudiantes escenarios reales para aplicar sus conocimientos y desarrollar habilidades clave. Ademas, la innovacién
curricular ha permitido modernizar los programas académicos, asegurando su pertinencia y calidad.
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El impulso a los grupos estudiantiles ha fomentado el liderazgo y la creatividad entre los estudiantes, mientras que
actividades como la Semana Diagonal han promovido la integracion y el sentido de pertenencia en la comunidad con
el evento Edu Innova Fest. Finalmente, en el ambito de la educacion continua, se han desarrollado programas y
talleres que responden a las necesidades de formacidon permanente de nuestros egresados y profesionales externos.

Estos logros reflejan la innovacion educativa en la FCEA con la formacidn de profesionales integrales, preparados para
enfrentar los retos del presente y construir el futuro.

Logros 2024

Formacion Integral

Metodologias Activas.
La metodologia COIL (Collaborative Online International Learning) es una estrategia innovadora que conecta a
estudiantes y docentes de distintas universidades a nivel global para desarrollar proyectos académicos colaborativos
en entornos virtuales. Esta experiencia fomenta el aprendizaje intercultural, el trabajo en equipo y la resolucidn de
problemas desde una perspectiva internacional, enriqueciendo la formacién académica con diversas realidades y
enfoques. Durante el 2024, en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, se llevaron a cabo las siguientes
experiencias COIL:

llustracion 3. Asignaturas COIL 2024

s N
Turismo: Marketing Turistico y Gastronémico
Con el programa de Licenciatura en Hospitalidad y Turismo de la Universidad ITESO (Guadalajara, México)
\ Y,
( . . - . . - \
Negocios Internacionales: Fundamentos de Negocios Internacionales- Oportunidades comerciales
Con la Universidad de las Américas Puebla en México
Y,
( . . . . . . . \
Negocios Internacionales: Fundamentos de Negocios Internacionales- Diferenciales culturales en los negocios
Con la Universidad de las Américas Puebla en México
y,
- - - \
Asignatura Gerencia Social
Con la Pontificia Universidad Catdlica de Ecuador
Y,
- .7 \
Asignatura Gestidn Intercultural
Con Melville School Of Business en Canada
N\ y,
( . . . \
Asignatura Estrategia Empresarial
Con University of Central Florida
N\ y,
( - . - - \
Asignatura Emprendimiento y Comercio Justo
Con Fordham University
\ Y,

Los resultados obtenidos de las actividades COIL realizadas durante 2024 reflejan un impacto significativo en las
competencias y habilidades de los estudiantes involucrados. En el caso del curso de Marketing Turistico y
Gastrondmico del programa de Turismo, los estudiantes lograron avances notables en la aplicacidn de estrategias de
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mercadeo internacional gracias a su colaboracion con la Universidad ITESO de Guadalajara, México. Este trabajo
permitid fortalecer sus habilidades de comunicacidn intercultural y su capacidad para resolver problemas en
contextos reales del sector turistico. Ademas, la interaccién con expertos internacionales fomentd el aprendizaje
aplicado y el desarrollo de propuestas practicas relacionadas con el posicionamiento de productos turisticos.

Por otro lado, en el programa de Negocios Internacionales, los estudiantes de primer semestre participaron en
proyectos COIL enfocados en oportunidades comerciales internacionales y diferenciales culturales en los negocios.
Estas actividades se llevaron a cabo en conjunto con la Universidad de las Américas Puebla, México, y promovieron el
desarrollo de competencias en investigacidon aplicada y estrategias comerciales en un entorno global. La experiencia
permitié a los estudiantes trabajar en equipos multiculturales, mejorando su capacidad para analizar y resolver
problemas empresariales en contextos internacionales.

De manera general, los COIL implementados en 2024 impulsaron el desarrollo de competencias clave como la
adaptabilidad cultural, la comunicacién efectiva y la resolucién de problemas complejos. Los estudiantes destacaron
por su habilidad para enfrentar desafios comerciales reales, integrar conocimientos tedricos en la practica y colaborar
eficazmente con sus pares internacionales. Estos resultados confirman el impacto positivo de las metodologias COIL
en el aprendizaje integral y global de los estudiantes.

Adicionalmente, el programa de Turismo implementd una serie de actividades de Team Teaching que integraron a
expertos del sector para enriquecer la experiencia educativa de los estudiantes. En el curso de Sistema Turistico, Maria
del Carmen Tamayo, CEO del Centro de Educacién Ambiental Andoke, ofrecié retroalimentacién sobre proyectos
disefiados por los estudiantes tras una salida académica al mariposario, promoviendo propuestas innovadoras de
experiencias turisticas. En la asignatura de Gestién de Alojamiento, se llevd a cabo una sesidn virtual con gerentes de
reconocidas cadenas hoteleras como Holiday Inn Express Cartagena y Hampton by Hilton, quienes compartieron
estrategias de gestidn y casos practicos. Por su parte, en Marketing Turistico y Gastrondmico, Stefania Leyva, de
Bomba Foods, presento estrategias de posicionamiento para marcas como Sr Wook y Martin Birrieria, mientras que
empresarios de Magical Colombia y Marvel Tours interactuaron con los estudiantes en la actividad Javeriana Travel
Exhibition.

El programa de Mercadeo ha consolidado el Aprendizaje Basado en Retos, atendiendo 12 empresas mediante la
asignatura de Proyecto de Innovacién Colaborativa, y 16 empresas con la asignatura Proyecto de Investigacion de
Mercados. Ademas, en alianza con la Fundacién del Club Colombia y Comfandi, los estudiantes han aportado al
fortalecimiento del drea de marketing con planes de mercadeo para 10 empresas.

La Maestria en Politica Social se distinguié por implementar herramientas avanzadas, como el software Jamovi en
Métodos Cuantitativos Aplicados a la Politica Social, estrategias pedagdgicas como el Aprendizaje Basado en Juegos
con la implementacion de los juegos Modern Art y Akropolis en Microeconomia de las Politicas Sociales y Nations
Maneuver: The Use of Economics utilizado en la asignatura de Macroeconomia de las Politicas Sociales, ademas el
uso de casos de estudio en la asignatura Innovacién y Construccion de Valor. Estas iniciativas integraron teoria y
practica, promoviendo habilidades criticas y colaborativas entre los estudiantes.

Por ultimo, se realizd la apertura de la 4. ° version del curso de inmersion en Empresas Familiares con la Universidad
de San Francisco y la Universidad Ateneo de Manila.
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Laboratorios y Experiencias Practicas.
Durante 2024, los laboratorios de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas fueron esenciales para la
innovacién educativa y el fortalecimiento académico. Cada uno de estos laboratorios tuvo un impacto significativo en
el aprendizaje practico, vinculado a las necesidades especificas de los programas académicos.

Laboratorio de Economia Aplicada [LEA]

El Laboratorio de Economia Aplicada jugd un rol fundamental en la formacidn practica de los estudiantes de Economia
y otros programas. Este espacio proporciond acceso a herramientas tecnoldgicas avanzadas, incluyendo software
especializado como R, Power BI, Tableau, Python y Excel. Los servicios ofrecidos por el LEA permitieron a 1.002
estudiantes desarrollar habilidades tedricas y practicas fundamentales para la economia moderna. Durante el afio, se
llevaron a cabo 108 capacitaciones, beneficiando tanto a estudiantes como a profesores en el uso eficiente de estas
herramientas. Ademas, se utilizaron simulaciones en economia experimental, lo que permitid a los estudiantes
explorar escenarios econdmicos complejos y tomar decisiones informadas en contextos simulados.

El LEA fue protagonista en el contexto de la COP16, enfocandose en el andlisis de impacto y la generacion de
conocimiento relacionado con la sostenibilidad y la economia ambiental. Durante este evento, el LEA organizd y
facilitd actividades interactivas orientadas a entender cémo la COP16 influye en la dindmica econdmica, social y
ambiental de la regidn. Estas actividades incluyeron la presentacion de resultados del proyecto “Estimacién del costo
minimo y asequibilidad a una dieta suficiente en energia, a una dieta adecuada en nutrientes y a una dieta
saludable para la poblacién urbana de Cali, Valle del Cauca, en el 2022”, el impacto ambiental que genera la
movilizacién de alimentos en Colombia a través de los analisis y visualizaciones de datos, divulgacion mediante
juegos del estudio “Indicadores de valoracion sociocultural e integral de servicios ecosistémicos en humedales
urbanos y periurbanos de Cali”.

Gran parte de las actividades implementadas por el LEA, se desarrollaron con la pantalla interactiva adquirida en el
2024, mejorando la experiencia educativa de estudiantes, profesores y demds actores. Este recurso permitio realizar
demostraciones practicas mas efectivas en el uso de software como Power Bl y Tableau, optimizando la comprensién
y aplicacién de conceptos de analitica de datos. Ademas, la pantalla interactiva facilitd el trabajo colaborativo durante
sesiones de aprendizaje y presentaciones interactivas, contribuyendo a un ambiente de ensefianza mas dinamico y
centrado en las necesidades tecnoldgicas de los participantes.

Laboratorio de Contabilidad y Finanzas [LCYF]

Este laboratorio se centrd en fortalecer las capacidades financieras tanto de los estudiantes universitarios como de
la comunidad externa. Los talleres impartidos por el LCYF estuvieron dirigidos principalmente a estudiantes de
secundaria, ofreciendo conocimientos fundamentales en gestion financiera y planificacion econdmica personal. En el
ambito universitario, el laboratorio apoyd la ensefianza de asignaturas de pregrado y posgrado, como Matematica
Financiera, Fundamentos de Negocios Internacionales Consultorio Empresarial, Organizaciones, Gestion de la
Innovacién, y Macroeconomia I, Il y lll. También asignaturas clave del Departamento como Fundamentos de
Contabilidad Financiera, Mercados Financieros, Formulacién y Evaluacién de Proyectos, Introduccién a las Finanzas,
Analisis de Informacidn Financiera y Construccidon de Reportes, y Gestion del Riesgo, Costos y Derivados y Trading.
Adicionalmente, se incluyen Procesos de Gestiéon Humana, Estrategia de Marca y Comunicaciones Integradas, Espiritu
Emprendedor, Gestion Comercial, Gerencia y Lanzamiento de Producto, y Gestién Humana. Las actividades en las
distintas asignaturas se han utilizado herramientas practicas como LSEG Workspace para el andlisis financiero, la
simulacidn de escenarios contables, analisis de datos econémicos y empresariales.
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Laboratorio de Mercadeo y Logistica (Mercateria)

El Laboratorio de Mercadeo y Logistica se destacé como un espacio innovador para la ensefianza del marketing y el
analisis del comportamiento del consumidor. Este laboratorio fue ampliamente utilizado en los diferentes programas,
atendiendo 28 cursos de asignaturas no solo de la FCEA sino también de la Universidad, donde se implementaron
herramientas avanzadas como las gafas de seguimiento ocular (Eye-tracking) en 32 talleres aplicados a 3.350
estudiantes. Este enfoque permitié a los estudiantes observar y analizar en tiempo real como los consumidores
interactian con diferentes elementos de marketing. Ademas, la Mercateria ofrecié simulaciones practicas que
integraron conceptos tedricos con el andlisis de casos reales, facilitando un aprendizaje dindmico y contextualizado.

Estos laboratorios no solo brindaron soporte técnico, sino que también transformaron la experiencia de aprendizaje
al integrar tecnologia avanzada y metodologias activas. Estudiantes de diferentes programas reportaron mejoras
significativas en habilidades practicas, como la toma de decisiones estratégicas, el analisis financiero, y la innovacién
empresarial. Ademas, los laboratorios fomentaron el trabajo colaborativo, la creatividad y la integracién de
conocimientos tedricos con aplicaciones practicas gracias a la infraestructura y los recursos ofrecidos, los cuales
aportan al mantenimiento de altos estandares de calidad académica y a la preparacidn de los estudiantes frente a los
desafios de un entorno global y altamente competitivo.

Innovacidn Curricular.
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas avanzé significativamente en la innovacién curricular para
garantizar que los programas académicos respondieran a las necesidades del entorno global y los desafios
contemporaneos.

Como parte del proceso de Autoevaluacion y el Plan de Mejoramiento, el programa de Finanzas llevd a cabo una
reforma curricular integral con el objetivo de actualizar y hacer mas pertinente su plan de estudios. Como parte de
este proceso, se disefiaron 11 nuevas asignaturas y se reformaron 2 existentes, con el apoyo del Departamento de
Contabilidad y Finanzas. Estas modificaciones incluyeron la creacidn de 7 asignaturas electivas, de las cuales 3 estan
abiertas a todos los programas de la Universidad, permitiendo aplicar conocimientos financieros en diferentes
disciplinas.

En el MBA, se introdujeron asignaturas orientadas a lainnovacién, como Marketing Digital e Inteligencia de Negocios.
Ademas, se incluyd una profundizacién en analitica de datos con materias especificas como Visualizacién de Datos y
Data Storytelling. Estas actualizaciones reflejan un compromiso por mantener la relevancia de los programas frente a
las demandas del mercado global.

La Especializaciéon en Gerencia Social inicié un proceso de autoevaluacidn y revision curricular para alinear sus
contenidos con las necesidades del sector. Este programa implementé estrategias para fortalecer la participacion
estudiantil en la retroalimentacion del curriculo y ajusté sus tematicas a las expectativas del mercado laboral.

En todos los programas, el enfoque estuvo en garantizar una formacion interdisciplinaria, basada en metodologias
activas e integrando competencias digitales y practicas innovadoras. Estas reformas consolidan a la Facultad como

lider en la promocidn de una educacion superior adaptada a los desafios contemporaneos.

La FCEA amplid su oferta académica con nuevos programas disefiados para responder a las demandas del entorno
global y las necesidades de formacidn especializada. Estos son los programas destacados:
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Especializacién en Negocios Internacionales (modalidad virtual): Este programa fue lanzado en colaboracién con
AplLatam, con una matricula total de 192 estudiantes en diferentes ciclos académicos. Se enfocé en brindar formacién
especializada en comercio y gestidn internacional, utilizando plataformas virtuales que permiten mayor flexibilidad y
alcance.

Especializacion en Gerencia de la Calidad y Auditoria en Salud (modalidad virtual): También desarrollado junto con
Aplatam, este programa integrd conceptos de calidad y auditoria en el dmbito de la salud, un drea con alta demanda
de formacion avanzada. La modalidad virtual amplié su accesibilidad, facilitando el ingreso de profesionales de
diferentes regiones.

Extension de la Maestria en Mercadeo a Barranquilla: Se avanzd en los tramites para la extensidn de esta maestria,
aprovechando la infraestructura y la demanda de programas de alto nivel en la regidn Caribe. Este proyecto busca
consolidar la presencia de la FCEA en nuevas regiones y ofrecer oportunidades de formacién con impacto regional.

Plan de Desarrollo para la Innovacién Educativa.

Las capacitaciones a profesores son un pilar fundamental de la innovacién educativa, ya que les permiten incorporar
metodologias activas, tecnologias emergentes y enfoques pedagdgicos actualizados, potenciando la calidad del
aprendizaje y adaptandose a las demandas del entorno académico moderno. Las capacitaciones realizadas por 76
profesores de la FCEA (planta y cdtedra) en el 2024 son: Apropiacion de las TIC y Cultura Digital, Claves para la
planeacion educativa, Disefio de evaluaciones en Brightspace, El acompaifiamiento en la relacion pedagdgica,
Elementos de Nuestra Docencia, Fortalecimiento de Capacidades bajo el modelo de Aprendizaje Servicio,
Innovacién Educativa, Jornada de formacidon en pedagogias activas, Manejo basico de Brightspace, Metodologia de
aprendizaje basado en casos, Orientaciones para la presentacion de productos de innovacién educativa, Sentido y
Razén del Paradigma Pedagégico Ignaciano, Universidad Inclusiva: Ajustes razonables y Validacion de textos con
Turnitin a través de Brightspace.

Asimismo, la FCEA ha comprendido que la inteligencia artificial [IA] impulsa la innovacién educativa al personalizar
el aprendizaje, optimizar procesos pedagdgicos y facilitar la gestion académica, posicionandose como una aliada clave
para mejorar la calidad educativa y preparar a los estudiantes para un entorno cada vez mas digital y exigente. En ese
sentido, con el apoyo de expertos se desarrollaron 2 talleres (IA nivel basico e intermedio) y 1 charla (Un Café con el
Decano) orientados a los profesores de la FCEA sobre IA Generativa, ademas, se divulgaron los “Lineamientos para el
uso ético y efectivo de la inteligencia artificial (1A) en el aula de clase”. Estos lineamientos pretenden garantizar que
el uso de la IA sea informado, ético y beneficioso para todos los involucrados mediante la transparencia, la declaracién,
la integridad académica y la ética y la responsabilidad.

Grupos Estudiantiles.
los grupos estudiantiles de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas destacaron por sus iniciativas y
actividades que promovieron el liderazgo, la formacién integral y el sentido de pertenencia en la comunidad
universitaria.

BN ascss



Informe de gestion 2024 Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Meraki, vinculado al programa de Mercadeo, tuvo un crecimiento significativo en su estructura y alcance. Durante el
afio, organizé dos ferias empresariales con la participacidon de 52 empresas y 800 asistentes en cada una. Ademas, se
destaco en redes sociales, con un crecimiento del 379% en Instagram, alcanzando 3,294 seguidores. Sus actividades
incluyeron visitas empresariales a Colombina y Velove, donde los estudiantes conocieron modelos de negocio y
estrategias de innovacién y branding. También lideraron la organizacidn del evento "Metamorfosis del Marketing"
en colaboracién con Turismo, centrado en la promocién de Cali como destino de reuniones.
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OLEAD (Organizacioén de Lideres Estudiantiles de Administracion de Empresas) promovio actividades como la feria de

emprendimiento y un dia de cine para estudiantes. Estas iniciativas fomentaron el desarrollo de habilidades de
liderazgo y la conexidn entre estudiantes de diferentes cohortes, fortaleciendo el sentido de comunidad.

Qrbis

En Negocios Internacionales, ORBIS organizé actividades como talleres en el Centro de Escritura, la celebracion del
Dia del Profesional en Negocios Internacionales, y una misiéon académica a Barranquilla para explorar puntos
estratégicos del comercio internacional. Ademas, trabajaron en estrategias digitales para fortalecer su presencia en
redes y la creacién de perfiles profesionales en LinkedIn. Estas actividades reflejan su compromiso con el desarrollo
profesional y la conexidn con el mundo empresarial.

i
reka //
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Por su parte, Oreka, vinculado al programa de Economia, desarrollé actividades como el Congreso de Estudiantes de
Economia en alianza Fenadeco, talleres de liderazgo y compasién econémica, y una mision académica a Bogota y
al Banco de la Republica. Estas iniciativas promovieron el aprendizaje practico y la reflexion sobre la economia en
contextos reales y éticos.

En Finanzas, el Club de Finanzas se consolidd como un espacio dinamico para la formacién y participacién estudiantil
en la Universidad, destacandose por actividades que fortalecieron las competencias financieras de sus miembros. Una
de sus principales iniciativas fue la Simulacion de Bolsa de Valores Internacional, realizada junto a estudiantes de la
Universidad de Lima, que permitid a los participantes desarrollar estrategias de inversidon y operar en entornos
financieros simulados. Ademas, el Club organizé el primer Dia del Financiero, que incluyé un concurso interno de
Trading y actividades enfocadas en promover la cultura financiera en el campus. Paralelamente, en colaboracién con
la oficina de Comunicaciones y el Departamento de Contabilidad y Finanzas, el Club lanzé una campafia de educacion
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financiera, disefiada para beneficiar tanto a los estudiantes como a la comunidad universitaria. Este esfuerzo
educativo se complementd con la renovaciéon de su junta directiva, marcando una nueva etapa de liderazgo y
fortalecimiento institucional. Estas iniciativas reflejan el compromiso del Club con el aprendizaje practico, la formacién
integral y el vinculo con el sector financiero.

Educaciéon Continua.

La creacién de diplomados virtuales representa una respuesta innovadora y estratégica a las demandas actuales de
formacion en un mundo cada vez mas interconectado y digitalizado. Estas ofertas académicas brindan flexibilidad,
accesibilidad y pertinencia, permitiendo que estudiantes y profesionales de diferentes contextos accedan a programas
especializados desde cualquier lugar. A través de plataformas virtuales, los diplomados potencian el aprendizaje
colaborativo, el desarrollo de competencias practicas y la conexién con tendencias globales, consoliddandose como
una herramienta clave para la actualizacién y el crecimiento profesional en el entorno contemporaneo. En la
ilustracion 4 se presentan los nuevos diplomados virtuales de la FCEA.

llustracion 4. Diplomados Virtuales FCEA

El Diplomado en Design Thinking forma lideres en innovacion tecnolégica, fortaleciendo
habilidades creativas, prototipado e investigacidn etnografica para desarrollar proyectos
centrados en el usuario, desde la conceptualizacidn hasta prototipos funcionales, en un entorno
de transformacion digital.

El Diplomado en Estrategia de Comunicacion y Manejo de Crisis forma profesionales en
gestionar reputacion empresarial mediante analisis de audiencias, tacticas estratégicasy
protocolos de crisis en diversos canales de comunicacion.

El Diplomado en Estrategias SEO y SEM enseiia a mejorar el posicionamiento web y gestionar
campafias digitales, integrando técnicas avanzadas, inteligencia artificial y busqueda por voz
para generar trafico de calidad y maximizar el retorno de inversion.

A El Diplomado en Gerencia Bancaria y Financiera prepara para enfrentar las tendencias de la
industria 4.0, como fintech y banca digital, mediante el dominio del sistema bancario
colombiano, analisis de politicas monetarias, gestion de riesgos y evaluacién de proyectos de

El Diplomado en Impacto de la Inteligencia Artificial en la Auditoria Interna capacita en el uso
de IAy analisis de datos como aliados estratégicos para optimizar procesos, mediante un
enfoque practico basado en casos reales.

El Diplomado en Diseiio de Investigacion de Mercados ensefia a recopilar, analizar e
interpretar datos para mejorar la toma de decisiones empresariales. Permite disefiar
investigaciones, crear herramientas de recoleccion de datos y aplicar hallazgos para alcanzar
objetivos organizacionales y detectar oportunidades de mejora.

El Diplomado en Liderazgo para la Innovacion Empresarial desarrolla habilidades para
identificar y gestionar oportunidades innovadoras, integrandolas en la estrategia empresarial y
¢] alinedandolas con objetivos organizacionales en un entorno dindmico.
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Desafios 2025

Iniciativas de Facultad

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Actividades propuestas por la unidad para 2025

Innovacion en metodologias
activas e investigacion
formativa

Desarrollar una linea de
Educacion Ejecutiva /
Programa de Desarrollo
Gerencial (MDP).

Fortalecer los laboratorios

Desarrollar actividades COIL (Collaborative Online International
Learning) y ampliar el alcance de los programas internacionales,
asegurando que los estudiantes tengan una formacién global e
intercultural.

Fortalecer linea de Educacion Ejecutiva/Programa de Desarrollo
Gerencial (MDP).

Crear portafolio y prestar servicios a Stakeholders con apoyo de los
estudiantes de los programas de la FCEA.
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\Oh Impacto universitario transformador

La Facultad reafirmd su compromiso con las funciones sustantivas de docencia, investigacidn y servicio, avanzando en
una gestidn estratégica orientada a generar impacto transformador en personas, comunidades y territorios. Mediante
los indicadores propuestos, se evidencian los avances en la generacién de impacto en el entorno a través de nuestras
funciones sustantivas mediante el desarrollo de la docencia asegurando el aprendizaje, hacer investigacion
pertinente y relevante, y servicio con impacto transformador en las organizaciones y comunidades desde las
ciencias econdmicas y administrativas. Los indicadores que miden los resultados en este objetivo estratégico son
relacionados a continuacién, y el resultado alcanzado pueden ser visualizados en la ilustraciéon 5.

e Numero de programas con cierres de loop del AoL

e Numero de programas de posgrado acreditados por MEN-CNA

e Numero de programas de pregrado acreditados por MEN-CNA

e Numero articulos ISI/SIR

e Numero de contribuciones intelectuales relacionadas con los ODS

e Numero de estudiantes que participan en proyectos del Centro de Riqueza Completa, IMAE, y/o GEM

e Porcentaje de tesis doctorales relacionadas con los ODS

e Porcentaje de trabajos de grado relacionados con los ODS

e Porcentaje de estudiantes de la FCEA que participan en proyectos que encuentran soluciones a problemas de
la comunidad

llustracion 5.Balanced Scorecard-Mega Impacto Universitario Transformador
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Logros 2024

Aseguramiento del Aprendizaje [AolL]

El Aseguramiento del Aprendizaje [AoL] se ha consolidado durante el 2024 desde la implementacién del ciclo como
en el desarrollo tecnoldgico para su analisis, siendo un insumo muy relevante en los procesos de acreditacién, tanto
nacional como internacional. Ademas, se ha integrado las metodologias innovadoras para garantizar que los objetivos
de aprendizaje sean alcanzados de manera efectiva y significativa.

Encuestas de Cohorte: Se disefié el instrumento para realizar las encuestas de satisfaccién de cada cohorte de los
programas de la FCEA.

Incorporacion de Resultados en la Gestion Curricular: Los resultados de las evaluaciones Aol se analizan en comités
académicos, y las recomendaciones se integran en el disefio curricular para asegurar la mejora continua del
aprendizaje.

Impacto y Resultados: Los avances en la implementacion de estas metodologias han permitido proponer acciones
de mejora para cada uno de los programas de pregrado y posgrados con el fin de optimizar la calidad del aprendizaje.
La integracidon de tecnologia al proceso de Aol ha fortalecido la sistematizacién y la visualizacién de resultados en
excelencia académica, excelencia humana y compromiso con el servicio.

Investigacion Pertinente y Relevante

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas estd comprometida con la generaciéon de conocimiento que
responda a los desafios contemporaneos de la economia y la administracion. La investigacion pertinente y relevante
es un pilar fundamental en nuestro quehacer académico, orientada a abordar problematicas sociales, econémicas y
empresariales con un enfoque ético, innovador y sostenible.

Este compromiso se refleja en los articulos publicados en revistas de alto impacto, indexadas en Web of Science [WoS]
y Scopus, ademas en la implementacién de proyectos que vinculan a estudiantes y profesores en procesos de
aprendizaje activo y colaborativo. Estos esfuerzos estan alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible [ODS] y
buscan impactar positivamente a las comunidades locales y regionales, promoviendo el desarrollo humano vy la
transformacion social.

Por medio de los resultados de investigacion y metodologias innovadoras, la FCEA fomenta una formacion integral
gue combina la teoria con la practica, asegurando que los estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que
también se conviertan en agentes de cambio capaces de liderar en contextos complejos y dindmicos. Este enfoque
fortalece el vinculo entre la academia y la sociedad, consolidando su relevancia en el ambito local e internacional.

Produccion Intelectual.
Las publicaciones cientificas realizadas por la FCEA en 2024 destacan por su enfoque en problematicas relevantes y
su contribucién directa a los ODS. Estos estudios, indexados en plataformas como WoS y Scopus, han logrado avances
significativos que trascienden el ambito académico y generan un impacto real en comunidades y sectores estratégicos.
Los resultados histéricos de la Facultad son presentados en la ilustracion 6.
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llustracion 6. Publicacion de Articulos Cientificos

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

s WoS* 3 2 4 1 5 10 6 10 8 9 20 20 24
. SJR* 8 6 6 7 17 22 13 17 25 33 25 30 40
Other 10 10 8 9 9 4 9 8 5 0 0 3 1
Total 18 16 14 16 26 26 22 25 30 33 26 33 41

De los 40 articulos, 18 han sido publicados en revistas indexadas en Scimago Journal & Country Rank [SJR] cuartil 1
(Q1), 8 articulos en Q2, 8 articulos en Q3 y 6 articulos en Q4. Ahora bien, del total de articulos 24 han sido publicados
en revistas que también estan indexadas en Web of Science [WoS], donde 6 articulos se encuentran en Q1 segun el
Journal Citation Indicator [JCI], 9 articulos en Q2, 5 articulos en Q3 y 4 articulos en Q4. Ademads, Con relacién al
impacto social de las publicaciones cientificas, el 50% de los articulos indexados tienen relacidn directa con los ODS
presentados en la ilustracion 7.

llustracion 7. Impacto Social de Articulos Indexados WoS/Scopus con Relacién a los ODS
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Ademas de los articulos, la FCEA publicé 2 capitulos de libro y 2 conference paper indexados a Scopus. Estas
contribuciones cientificas de la FCEA evidencian una dedicacién profunda hacia la generacién de conocimiento
transformador, capaz de influir en la academia, las politicas publicas y la sociedad, reforzando el rol de la Facultad
como un actor clave en la construccién de un futuro mas equitativo y sostenible.

Investigacién Formativa.
Los semilleros de investigacion en la FCEA son fundamentales para impulsar la investigacidon formativa, actuando
como plataformas para que los estudiantes desarrollen habilidades investigativas y apliquen sus conocimientos
tedricos a problemas reales. Estos espacios permiten que los estudiantes participen activamente en la construccién
del conocimiento, promoviendo competencias como el pensamiento critico, el analisis profundo y la resolucién de
problemas practicos. Ademas, los semilleros fomentan la participacién de los estudiantes en eventos académicos de
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alto nivel, como congresos, simposios y encuentros académicos, fortaleciendo habilidades investigativas al capacitar
a los estudiantes en técnicas como el disefio de metodologias, el analisis de datos y la redaccién cientifica. Los
semilleros también fomentan la interdisciplinariedad, reuniendo a estudiantes de distintas dreas para trabajar en
proyectos conjuntos. Esto ha permitido integrar perspectivas diversas en iniciativas alineadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible [ODS]. La FCEA cuenta con 8 semilleros de investigacion activos, los cuales se presentan en la
ilustracidn 8 con sus principales resultados.

llustracion 8. Semilleros de Investigacion de la FCEA

-
Indicador de Monitoreo a la Actividad Econémica AR
- IMAE

Disefio de indicadores econdmicos, alianzas
estratégicas y fortalecimiento de habilidades
técnicas en R, Power Bl y Python.

Psicologia y Comportamiento del Consumidor

Capaction en analisis de datos y participacion en el
VIIl Encuentro de Semilleros de Investigacion
"Desafios sociales en Colombia"

Semillero de Investigacion en emprendimiento Semillero de Negocios Internacionales

basado en GEM (SIGEM)
Creacion del semillero.

Participacion en el VIII Simposio de Relaciones
América Latina y Asia-Pacifico

Semillero de Procesamiento y Analisis de Datos Semillero Pensamiento y Praxis

en Economia - SPADE Reactivacion del semillero y participacion en el V

Encuentro Internacional de Semilleros de
Investigacion PREXIA-UNAL 2024, celebrado en la
Universidad Nacional de Colombia — Facultad de
Minas

Fortalecimiento de habilidades técnicas,
conferencia, elaboracién de infografia y
colaboracién con el LEA en programas de
capacitacion.

Semillero de Investigacion sobre Estudios Semillero en Gestién Humana y Management-

7] SEGEHUM
Cubanos = P
. , m - Formacion en investigacion y participacion en el VI
Apoyo al Observatorio sobre la Economia Cubana, -~ & Encuentro de Semillegros de Tn?/estigscién

monitoreando y analizando las decisiones de

s . . > .
politica econémica y sus resultados. hl B | ASCOLFA Suroccidente con ponencia reconocida

como la mejor en Gestién de Organizaciones

Impacto en la Comunidad

Consultorio Empresarial.
El Consultorio Empresarial logré consolidarse como un espacio referente para la integracion de la academia con el
entorno empresarial, generando un impacto significativo tanto en la formacién de los estudiantes como en las
empresas atendidas. A lo largo del afio 2024, el consultorio brindd asesorias estratégicas a 76 empresas, mostrando
un incremento sostenido en su capacidad de intervencién. Estas actividades permitieron abordar problematicas
reales, fortaleciendo la relacion entre la universidad y el sector empresarial. Un total de 222 estudiantes participaron
en las actividades del consultorio, lo que garantizé una experiencia interdisciplinaria enriquecedora.
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La innovaciéon también destacé como uno de los pilares fundamentales del Consultorio Empresarial, siendo
reconocido en el Edu Innova Fest, un evento institucional, por su metodologia transformadora y su capacidad para
integrar aprendizaje practico e impacto real.

Ademas de su impacto académico, el consultorio promovié la interdisciplinariedad y el aprendizaje colaborativo,
permitiendo a los estudiantes aplicar sus conocimientos en situaciones prdcticas y complejas. Los proyectos
desarrollados no solo contribuyeron al fortalecimiento del ecosistema empresarial local, sino que también
aseguraron una formacidn integral para los estudiantes, prepardndolos para enfrentar los retos del entorno
profesional.

En resumen, el Consultorio Empresarial no solo cumplié con sus objetivos de impacto social y educativo, sino que
también se consolidé como un modelo de ensefianza innovador y efectivo, que continuara generando valor en los
afos venideros.

Programas de Investigacién Aplicada y Servicio.
Los Programas de Investigacion Aplicada y Servicio de la Facultad representan una iniciativa determinante para
conectar la academia con las necesidades reales del entorno social y empresarial. Estas iniciativas tienen como
objetivo fomentar un aprendizaje integral, donde estudiantes y profesores trabajen en conjunto para generar
soluciones efectivas y de impacto en las comunidades y organizaciones.

Indicador Mensual de Actividad Econémica [IMAE]

En el 2024, se consolidd importantes avances en la gestion y desarrollo del Indicador Mensual de Actividad Econdmica
[IMAE], fortaleciendo su papel como herramienta clave para analizar y entender las dindmicas econdmicas de la
region. Este programa se destaco por su impacto académico, social y estratégico.

El IMAE fue actualizado y mejorado en colaboracion con la Secretaria de Desarrollo Econémico de Cali y la Camara
de Comercio del Cauca. Estas acciones permitieron refinar los indicadores econémicos, lo que resulté en un analisis
mas detallado y preciso de las tendencias econdmicas en Cali y el Valle del Cauca.

La socializacién de los resultados del IMAE fue otro hito importante. A través de actividades interactivas y eventos
como la COP16, se presentaron los avances a empresarios, lideres gubernamentales y publicos académicos. Estos
encuentros no solo contribuyeron a difundir los hallazgos del indicador, sino que también promovieron el didlogo
sobre estrategias de desarrollo regional. Ademas, los datos fueron utilizados en cursos académicos del
Departamento de Economia, lo que enriquecio la formacidn practica de los estudiantes y fortalecié su capacidad
para aplicar herramientas analiticas en la solucion de problemas reales.

El impacto del IMAE también trascendié al ambito publico, con su inclusién en medios de comunicacion de alcance
nacional, lo que incrementd la visibilidad y el reconocimiento del proyecto. Esto no solo reafirmé su importancia como
herramienta analitica, sino que también resalté el papel de la Pontificia Universidad Javeriana como un actor clave en
el desarrollo econdmico regional (ver tabla 1).
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Tabla 1. £/ IMAE en Medios de Comunicacidn

Medio Nota Valorizacion

El Colombiano Economia de Antioquia cayé mdés que en el promedio de Colombia: estas | S 4,550,865
son las razones.

NotiCol Economia de Antioquia cayd mas que en el promedio de Colombia: estas | $ 2,203,500
son las razones

El Pais Asi ha crecido la economia de Caliy el Valle del Cauca $ 18,218,200

Diario de Cali supera promedio nacional con un crecimiento del 1.0% en su $ 3,700,054

Occidente actividad econédmica en 2023. Otras noticias.

Semana Caliy el Valle: crecen sus indicadores y mejora la economia, écdmo lo $9,641,665
lograron? Descubralo en SEMANA por Colombia

360 Radio Crecimiento econémico de Cali fue por encima del promedio nacional: $ 2,100,800
estas son las cifras del IMAE

Diario de Cali acelera su crecimiento: economia local crece mas que el promedio $9,309,000

Occidente nacional en el segundo trimestre de 2024

El Pais Colombia Economia calefia logré importante repunte en el segundo trimestre de $4,163,250
2024

De esta manera, el IMAE no solo ha contribuido al conocimiento y desarrollo econémico local y regional, sino que
también ha consolidado su relevancia como un instrumento esencial para la toma de decisiones y la formacidén de
futuros profesionales de las ciencias econdmicas y administrativas.

Global Entrepreneurship Monitor [GEM]

La alianza GEM Colombia estuvo conformada en el 2024 por las universidades fundadoras Pontificia Universidad
Javeriana Cali, Universidad del Norte y Universidad Icesi, en conjunto con las instituciones aliadas Universidad EAN
y Corporacion Universitaria Americana. En este periodo, GEM Colombia presentd su reporte “Dindmica de la
Actividad Empresarial en Colombia 2023-2024: Enfrentando Desafios”, en el que se destaca que en el 2023 se
intensificaron desafios para el entorno empresarial colombiano, evidenciando esta situacién mediante sus
indicadores como el indice Nacional sobre el Contexto Empresarial (NECI), el cual viene con tendencia negativa,
pasando de 4,5 en 2022 a 4,1 en 2023, posicionando a Colombia en el puesto 37 de 49 paises. Ademas, la Tasa de
Actividad Empresarial Temprana (TEA) también se vio impactada negativamente, cayendo a 23,5 %, mientras que el
indicador de empresarios establecidos (EBO) bajo a 3,1 %, demostrando el entorno desfavorable para la consolidacion
de negocios®.

Acreditacion y Certificaciones

En el 2024, el programa de Negocios Internacionales alcanzé su primera acreditacion en alta calidad otorgada por el
Ministerio de Educacién Nacional [MEN]. Este reconocimiento, valido por un periodo de 8 afos, destaca al programa
como un referente en su area, resaltando la excelencia académica y las fortalezas del programa, como su articulacion
con el modelo educativo institucional y su enfoque en la formacion integral de los estudiantes. Este logro consolida la
posicion del programa como un lider en la formacion de profesionales en el campo de los negocios internacionales.
Por su parte, el programa de Economia obtuvo la reacreditacién en alta calidad por 8 afios mediante la resolucion

! Para acceder al reporte 2024 del GEM: GEM Global Entrepreneurship Monitor
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No. 004903 del 16 de abril de 2024. Adicionalmente, el programa renové su Registro Calificado por 7 afios, segun la
resolucidn No. 001507 del 21 de febrero de 2024, lo que garantiza la continuidad y calidad de su oferta educativa en
el campo de la economia. Mientras que, la Maestria en Gerencia de Organizaciones de Salud también obtuvo la
renovacion de su Registro Calificado por 7 afos, asegurando su pertinencia y calidad. Estos logros fortalecen la
posicion de la FCEA como un actor clave en la educacién superior del pais.

Desafios 2025

Iniciativas de Facultad

Actividades propuestas por la unidad para 2025

L. Avanzar en los planes de mejoramiento derivados de los procesos de
Seguimiento y desarrollo a

., autoevaluacion de los programas académicos, con un enfoque en la
procesos de Autoevaluacion y ) . .
. . calidad de la formacién profesional.
Planes de Mejoramiento de

Disefar estrategias para mejorar los resultados en las pruebas Saber
programas

Pro, priorizando areas clave para garantizar la excelencia académica.
Incrementar la gestion de recursos externos para proyectos de

investigacion, especialmente aquellos con impacto social y econdmico.

Ejecutar el Plan de

L, Ampliar la participacién de profesores en actividades de investigacién
Investigacion de la FCEA ) . ) ] o
aplicada y su conexidon con la comunidad mediante iniciativas de
apropiacioén social del conocimiento.

Impulsar nuevas metodologias de investigacion formativa, fomentando

Incorporar en las actividades
académicas elementos que
promuevan un impacto social
y la sostenibilidad

la integracion de los estudiantes en proyectos que respondan a las
necesidades sociales y econémicas del entorno.

Consolidar la implementacion de herramientas tecnoldgicas avanzadas
en el ambito académico, como parte del compromiso con la
modernizacién educativa.
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e
o

En esta Mega se destacan los avances de la Facultad en la construccién de alianzas estratégicas perdurables,
reafirmando su contribucion al desarrollo integral de la sociedad, aumentando su impacto y relevancia a través de la
colaboracion y la innovacidn. Asimismo, se abordan los desafios a enfrentar en el 2025, teniendo en cuenta los
indicadores formulados en nuestro plan estratégico.

Para el objetivo de internacionalizacidn se han propuesto los siguientes indicadores:

e Numero de estudiantes con movilidad internacional saliente

e Numero de estudiantes internacionales entrantes

e NuUmero de profesores internacionales que participan en docencia y/o investigacion

e Porcentaje de proyectos e iniciativas de investigacidn financiados con recursos externos
Para el objetivo de articulacion con actores externos se han propuesto los siguientes indicadores:

e Numero de proyectos en servicio ejecutados

e Numero de alianzas para el desarrollo de los programas académicos

e Numero de egresados contactados

Los resultados de estos objetivos estratégicos son presentados a continuacion en la ilustracion 9.

llustracion 9. Balanced Scorecard-Mega Relaciones Significativas y Alianzas Estratégicas

140,0 125,9
120,0 Pt o5 o
) 13;7 5 3—6
100,0 98,9
e 3 80,0
e=@=|nternacionalizacion 60,0
e=@== Articulacion con 40,0
actores externos
20,0
W
0,0

2022 2023 2024

Aunque la tendencia del objetivo estratégico relacionado con la articulacidn con actores externos es negativa frente
al afio anterior, la FCEA mantiene su cumplimiento por encima del 100%.
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Logros 2024

Articulacion con Actores Externos

Seminarios de Investigacion.

Los seminarios de investigacion y conferencias organizadas por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

facilitaron la promocidon del conocimiento, el intercambio académico y el fortalecimiento de capacidades

investigativas y empresariales en estudiantes y profesores. Estos eventos permitieron explorar temas de relevancia

econdmica, social y ambiental, fomentando el analisis critico y la innovacién académica. Ademas, contribuyeron

significativamente al fortalecimiento de alianzas estratégicas nacionales e internacionales. Los seminarios realizados

en el 2024 se presentan en la tabla 2.

Tabla 2. Seminarios de Investigacion FCEA 2024

Fecha Conferencista Afiliacion Titulo
29 de La movilidad intrageneracional y el concepto de
o N Departamento de . ., .
febrero Mauricio Quifiones , . igualacion de ingresos a largo plazo (ELTI).
Economia, PUJ Cali
2024
12 de marzo . , , Programa Mundial de | Resultados de la evaluacion de seguridad
Monica Maria Calderdn . . . ., >
2024 Alimentos (PMA) alimentaria en la region pacifica, 2023.
Directora Maestria en
11 de abril . ) Gerencia de Potencial de innovacion en el sector salud: un
Claudia Isabel Vivas Tobar . L . . L
2024 Organizaciones de andlisis transnacional de trayectorias dindmicas
Salud
26 de abril Regién Metropolitana = Gobernanza metropolitana orientada a la
e abri
2024 Juan Sebastian Ramirez Bogota — movilidad sostenible: un estudio de caso para
Cundinamarca Bogotd.
Dimensiones faltantes en la medicidn del
15 de mayo . i Departamento de . .
Yadira Diaz i . bienestar y el respeto por preferencias
2024 Economia, PUJ Cali o . .
individuales: efectos en el ingreso equivalente
7 de iuni Facultad de Derecho, ¢Por qué EE. UU. insiste en las sanciones a pesar
e junio
de 2;24 Susanne Gratius Universidad Auténoma | su aparente fracaso? Los casos de Venezuela y
de Madrid Cuba.
Department of . . .
L . Monetary Policy Effectiveness, Asymmetries, and
14 de junio i Business .
José U. Mora Mora o . Economic Freedom.
2024 Administration, Sul
Ross State University
01 de . . Université Paris- Fronteras empiricas del valor de un afio mds de
Daniel Herrera Araujo . .
agosto 2024 Dauphine vida sana.
19 de
. . ) CEO Decathlon . . . L
septiembre Carlos Javier Gdmez . Estrategias de internacionalizacion
Colombia
2024
15de . N ,
octubre José Marcelo Bullemore Universidad del Usos de nuevas tecnologias para aumentar la
u
Campbell Desarrollo, Chile productividad en ventas
2024
15de N . o -
. . Universidad Catdlica La conceptualizacion dentro del disefio de la
octubre Natalia Vargas Palacios . . e . .
2024 de Maule, Chile politica publica social. Un estudio de caso
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16 de
octubre
2024
16 de
octubre
2024

17 de
octubre
2024

17 de
octubre
2024

17 de
octubre
2024

18 de
octubre
2024

18 de
octubre
2024

19 de
octubre
2024

25 de
noviembre
2024

Carlos Lépez Monsalvo

Carlos Lopez Monsalvo

Agustin Ramirez

Abhishek Nayak- Carlos Lopez
Monsalvo

Abhishek Nayak- Carlos Lépez
Monsalvo

Ricardo Eliseo lllescas Hidalgo

Nelly Chévez

Rodolfo Viera Nunes

Andrea Hurtado Ayala

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

Universidad ITESO

Universidad ITESO

Escuela de la
DIAN/Universidad
Francisco de Paula
Santander/Universidad
Simdn Bolivar (Cucuta)
EGADE, Monterrey-
México/ Universidad
ITESO, Guadalajara-
México

EGADE, Monterrey-
México/ Universidad
ITESO, Guadalajara-
México

Illescas Ramirez y Cia.

Universidad
Centroamericana José
Simedn Cafias (UCA
del El Salvador)

U. Federal de Juiz de
Fora, Sdo Paulo-Brasil

Departamento Gestion
de Organizaciones, PU)J
Cali

Movilidad Internacional de Estudiantes.
La movilidad internacional de estudiantes y profesores en la FCEA se consolidd como un elemento clave para el

Gestion de la tecnologia para la innovacion
empresarial

El estudio de casos como prdctica pedagdgica en
el contexto universitario

Politica fiscal y flujo de caja en el contexto
colombiano

Inteligencia artificial en accion: aplicaciones 'y
estrategias para tu organizacion

Impacto de la inteligencia artificial en la gestion
estratégica de los negocios

Guia de debida diligencia para fusion y
adquisicion de empresas

Marketing social, ¢una paradoja en contextos
sociales?

Relacidn entre capital expenditure (Capex) y la
depreciacion destinada a largo plazo, mejor
estimacion de las inversiones

Cooperacion en la construccion de la iniciativa
“la franja y la ruta” entre China y América Latina

fortalecimiento de la internacionalizacién académica y el intercambio de conocimientos. Estas experiencias no solo

ampliaron las perspectivas globales de los participantes, sino que también promovieron el desarrollo de competencias

interculturales, esenciales en un mundo cada vez mas interconectado.

La participacidon en programas de movilidad internacional permitié a estudiantes y profesores acceder a redes

académicas globales, enriquecer sus procesos de aprendizaje y ensefianza, y fortalecer la capacidad investigativa de

la Facultad. Asimismo, esta dinamica fomentd alianzas estratégicas con instituciones educativas de prestigio,

afianzando el posicionamiento de la FCEA como un referente de excelencia académica y promotor de la

internacionalizacion. Los paises referentes de la movilidad internacional de estudiantes pueden ser visualizados en

las ilustraciones 10y 11.
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llustracion 10.Movilidad Saliente de Estudiantes de la FCEA 2024

© 2025 Mapbox © OpenStreetMap

La movilidad saliente reflejo el dinamismo de los estudiantes al participar en experiencias formativas internacionales.
Un total de 169 estudiantes se integraron en programas de diversa indole, incluyendo 140 en intercambios
semestrales (SAl), lo que les permitiéd enriquecerse académica y culturalmente en universidades de otros paises.
Asimismo, 7 estudiantes aprovecharon las oportunidades de doble titulacion, mientras que 8 participaron en la
mision académica internacional a la Universidad Catélica de Cérdoba (Argentina) que amplidé sus perspectivas
globales. También, 1 estudiante realizd una pasantia de investigacion, y 13 se incorporaron a practicas estudiantiles
en el dmbito internacional, fortaleciendo su formacién profesional con experiencias laborales en contextos globales.

llustraciéon 11. Movilidad Entrante de Estudiantes FCEA 2024

Groenlandia &

© 2025 Mapbox & OpenSireeiMap

En el dambito de la movilidad entrante, se recibieron 47 estudiantes internacionales en diversas modalidades,
destacdndose la participacion de 43 estudiantes en programas de intercambio semestral (SAl), lo que fomenté el
intercambio cultural y académico. Ademas, 3 estudiantes participaron en el Congreso Nacional de Estudiantes de
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Economia, y 1 estudiante opté por el programa de doble titulacién en Negocios Internacionales, consolidando asi
los vinculos internacionales.

Movilidad Internacional de Profesores.

La movilidad internacional de profesores representa un eje fundamental para fortalecer la proyeccion global de la
FCEA y enriquecer el desarrollo académico e investigativo. Esta estrategia fomenta el intercambio de conocimientos,
metodologias y experiencias con instituciones de prestigio en todo el mundo, permitiendo a los docentes ampliar sus
perspectivas, establecer redes de colaboracidon internacional y contribuir al posicionamiento de la Universidad como
un referente en educacion de calidad. A través de programas de intercambio, participacidon en congresos, estancias
de investigacion y colaboracién en proyectos, los profesores no solo generan impacto en su desarrollo profesional,
sino que también enriquecen la experiencia educativa de los estudiantes y potencian el valor académico de la
institucion.

Con relacién a la movilidad saliente, 16 profesores de la FCEA participaron en importantes eventos como la 9TH Latina
American Energy Economics Meeting (ELAEE), el Cuarto Foro Internacional RedEAmérica, DEANS CONFERENCE
AACSB, IA CONFERENCE AACSB, IV Seminario Iberoamericano de Economia de la Cultura, Red Iberoamericana de
Economia de la Cultura, Mision Académica Internacional en la Universidad Catdlica de Cérdoba, visitas académicas
a instituciones aliadas como ITESO y actividades COIL. Los paises visitados se relacionan en la ilustracion 12.

llustracién 12. Movilidad Saliente de Profesores
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Por otra parte, la FCEA organizd eventos de talla internacional como la Jornada de Internacionalizacién de Posgrados,
el Congreso Nacional de Estudiantes de Economia y participé en la organizacion de los eventos PRECOP16, COP16 y
POSCOP16. Ademads de las actividades académicas como COIL y estancias de investigacion, estos eventos permitieron
convocar 28 profesores internacionales de forma presencial y virtual. Los paises de procedencia de los profesores
internacionales pueden ser visualizados en la ilustracién 13.
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llustracion 13. Movilidad Entrante de Profesores
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Convenios Nacionales e Internacionales.
Los convenios nacionales e internacionales de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas fortalecieron su
proyeccion global y conexion con diversas instituciones académicas y sectores productivos. Estas alianzas facilitaron
el intercambio de conocimientos, la movilidad de estudiantes y profesores, y el desarrollo de proyectos conjuntos que
impulsan la excelencia académica y la investigacidn. A continuacion, se destacan los convenios gestionados por la
FCEA en el 2024.

Programa de Administracion de Empresas
Nacionales

e Miembro de la Asociacién Colombiana de Facultades de Administracion [ASCOLFA]
Internacionales

e Doble titulaciédn con Montpellier Business School, Francia.

Programa de Turismo
Nacionales
e (Colaboracion con el Cali Valle Bureau y la Cdmara de Comercio de Cali para proyectos de marca y
competitividad.

Internacionales
e Convenio con Montclair State University, EE. UU., a través del programa Disney International Tourism and
Leisure.

e Colaboracion con la Universidad ITESO, México (COIL).
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Programa de Negocios Internacionales
Nacionales
e Participacion en la Red Colombiana de Profesiones Internacionales
e Vinculacidn a eventos anuales organizados por ANDI y ANALDEX
e Cooperacidn con Legis Comex para certificacion de estudiantes
Internacionales
e Colaboracién con la Universidad las Américas de Puebla, México (COIL)
e Doble titulacién con la Universidad de Monterrey, México
e Doble titulacidn con la Universidad Catdlica de Lille, Francia
e Participacion en la Alianza del Pacifico

Programa de Economia
Nacionales

e Colaboraciones con el Banco de la Republica y la Alcaldia de Cali (visitas académicas)

e Miembros de la Asociacién Colombiana de Facultades, Programas y Departamentos de Economia [AFADECO]
Internacionales

e Doble titulacion con la Universidad Paris-Sorbonne, Francia

Programa de Finanzas
Nacionales
e Convenio con la Bolsa de Valores de Colombia [BVC]
e Cooperacién para practicas empresariales con NIDO (Gobernacién del Valle del Cauca)

Programa de Mercadeo
Nacionales
e Miembro de la Asociacién de Programas de Mercadeo [ASPROMER]

Maestria en Gerencia de Organizaciones de Salud
Nacionales
e Convenio con Organon para el patrocinio del Foro Andino Por la Salud de Ellas, que abordé desafios criticos
como la prevencién del embarazo adolescente y la disminucion de la mortalidad materna.

Doctorado y Maestria en Ciencias Econdmicas y Gestion
Nacionales
e Participacion en la Convocatoria No. 35 del Sistema General de Regalias [SGR] de Minciencias para la
formacion de capital humano de alto nivel.
Internacionales
e Renovacion del convenio con la Universidad Auténoma de Barcelona [UAB] para cotutela de tesis doctorales
y docencia.

Departamento de Contabilidad y Finanzas

Nacionales
e Participacion en el Observatorio Fiscal en alianza con Javeriana Bogota.
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Departamento de Gestion de Organizaciones
Internacionales
e Colaboraciéon con Melville School Of Business, Canada (COIL)
e Colaboracién con Universidad Catélica de Ecuador (COIL)
e Colaboracién con Fordham University, Estados Unidos (COIL)
e (Colaboracidn con University of Central Florida, Estados Unidos (COIL)
e Cooperacién con Universidad Ateneo de Manila, Filipinas (curso de inmersion)
e Cooperaciéon Universidad de San Francisco, Estados Unidos (curso de inmersion)

Relacionamiento con el tejido empresarial, gobierno y demas actores.
En el marco de la Conferencia de las Partes (COP16), celebrada en Cali del 21 de octubre al 1 de noviembre de 2024,
la Pontificia Universidad Javeriana - Cali desempefié un rol destacado como subsede de la Zona Verde, que funcioné
como el espacio académico del evento. Durante este periodo, el campus universitario se transformd en un punto de
encuentro para actividades interactivas, disefiadas para socializar y divulgar los resultados de investigaciones
impulsadas por la universidad.

Entre las actividades realizadas, el Departamento de Economia liderd iniciativas significativas en el ecosistema
temadtico "Herramientas y soluciones para la implementacion y la integracién". Estas incluyeron cuatro actividades
interactivas, apoyadas por el Laboratorio de Economia Aplicada y el Centro de Juegos y Experiencias Interactivas,
que utilizaron herramientas como tableros interactivos y visualizaciones de datos. Estas actividades abarcaron:

e Presentacidon del estudio sobre dietas saludables en Cali (2022), destacando el analisis de costos minimos para
dietas saludables y su asequibilidad en la poblacion urbana.

e Evaluacién del impacto ambiental del transporte de alimentos en Colombia, que exploré estrategias para
mitigar los efectos negativos mediante analisis visuales.

e Juegos interactivos sobre servicios ecosistémicos en humedales urbanos y periurbanos de Cali, basados en la
valoracién sociocultural de estos ecosistemas.

e Talleres y dindmicas pedagdgicas relacionadas con la estabilidad y desempefio econdmico.

Estas actividades permitieron un enriquecimiento significativo del relacionamiento entre la Universidad y otros
actores relevantes, incluyendo empresarios, investigadores y funcionarios del sector publico y privado. La
colaboracion entre la Javeriana y aliados estratégicos como CIAT, la Camara de Comercio de Cali y el Banco de la
Republica facilité la creacion de espacios de aprendizaje y didlogo interdisciplinario.

De esta manera, la participacion en la COP16 consolido el papel de la Universidad como un puente entre la academia,
el tejido empresarial, el gobierno y la comunidad, promoviendo la integracion de soluciones practicas e innovadoras

para abordar desafios globales como la biodiversidad y el desarrollo sostenible.

Asimismo, las actividades de consultoria y los proyectos de investigacidn con financiacién externa han potenciado el
relacionamiento con nuestros stakeholders. En ese sentido, se presentan las principales alianzas en la tabla 3.
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Tabla 3. Relacionamiento de la FCEA con el tejido empresarial, gobierno y demds actores

Proyecto

CONTRATO 0.J.307/24—ProPacifico.
Actualizacion del sistema municipalizado de
indicadores (SIG_PI) y construccion del indice
sintético de condiciones de vida y bien—estar
en la primera infancia para los municipios de la
Alianza El Mejor lugar para creSER
Actualizacion de las visualizaciones
relacionadas con el sistema de abastecimiento
de alimentos, nutricion y cambio climatico en
Colombia del sitio web oficial de “PlaSA
Colombia” y creacién de una nueva
visualizacion relacionada con las emisiones de
gases de efecto invernadero que producen los
alimentos

Fortalecimiento Institucional Riqueza
Completa. Centro de Investigacion Aplicada

Indicador Mensual de Actividad Econdmica
(IMAE)- Cali

Indicador Mensual de Actividad Econdmica
(IMAE) - Cauca

Construccion y documentacién en R de la
metodologia para la estimacién del costo
minimo a una dieta suficiente en energia, una
dieta adecuada en nutrientes y una dieta
saludable, y la asequibilidad para los hogares
urbanos

Costo Social de las Economias de
Aglomeracion en la ciudad de Medellin entre
2011y 2018

Andlisis e implicaciones de la dindmica entre
poblaciones criminales y no criminales
aplicado a Santiago de Cali (Colombia) y
Mendoza (Argentina)

Observatorio sobre la Economia Cubana

GEM Colombia

Tipo de proyecto

Consultoria

Consultoria

Consultoria

Consultoria

Consultoria

Investigacion/Financiacion
externa

Investigacion/Financiacion
externa

Investigacion/Financiacion
externa

Investigacion/Financiacion
externa

Investigacion/Financiacion
externa

Relacionamiento con Egresados.
En el relacionamiento con los egresados de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas se pretende

Lider FCEA

Luis Fernando Aguado

LEA, Sebastian Lopez y Julieth
Cerdn

Luis Fernando Aguado

Lya Paola Sierra Suarez, Pavel
Vidal y Julieth Cerén

Lya Paola Sierra Suarez, Pavel
Vidal y Julieth Cerén

Luis Eduardo Girdn, Sergio
Barona (LEA) y Ana Milena
Yoshioka

Mauricio Quifiones

Alexander Alegria

Pavel Vidal y Mauricio de
Miranda

Fernando Pereira

Aliados

ProPacifico

Alliance Bioversity
International - CIAT

Open Society Foundations —
OSF-

Alcaldia de Cali

Cédmara de Comercio del
Cauca

Alliance Bioversity
International — CIAT

Universidad EIA

ICETEX

Fundacion Nacional para la
Democracia, NED
Universidad Icesi,
Universidad del Norte
Universidad EAN y
Corporacion Universitaria
Americana.

fortalecer la conexién entre la academia y el entorno profesional. En 2024, la Facultad impulsd iniciativas que

fomentaron la participacidn de sus egresados en actividades académicas, de investigacién y en la construccion de

redes profesionales. Estos espacios permitieron no solo mantener vinculos sdélidos, sino también aprovechar su

experiencia y conocimiento para enriquecer la formacidon de los estudiantes actuales y contribuir al posicionamiento

de la Facultad en el entorno.
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Maestria en Mercadeo: Participacién de egresados en procesos de autoevaluacion, aportando visiones actualizadas
del entorno empresarial. Se incluyeron sus contribuciones para ajustar el plan de estudios a las tendencias actuales.

Negocios Internacionales: Creacién de un grupo de WhatsApp para mantener comunicacién constante y efectiva con
los egresados. Organizacién del tercer encuentro anual de egresados con una asistencia de 60 personas.

Administracion de Empresas: Celebraciéon del Dia del Administrador Javeriano, donde se congregaron 100 egresados
para resaltar sus trayectorias en diversos sectores.

Mercadeo: Graduacion de la primera cohorte de 22 estudiantes en 2024, con quienes se mantuvo una relacion
cercana durante el proceso de autoevaluacion. Planificacion de la primera reunién formal de egresados para 2025.

Economia: Participacion de egresados en actividades del Laboratorio de Economia Aplicada (LEA), fortaleciendo el
vinculo entre los egresados y la academia. Organizacién de encuentro anual de egresados contando la participacién
de 25 personas.

Gerencia de Organizaciones de Salud: Inclusion de egresados destacados como directores y evaluadores de trabajos
de grado, fortaleciendo su rol en la academia y la conexidn con la Universidad.

Direccidn de posgrados FCEA: Como parte de la IX Jornada de Internacionalizacion Posgrados FCEA, se realizé un
seminario exclusivo para egresados que contd con la asistencia de 72 personas. Este espacio permitié fortalecer los
vinculos entre la Facultad y sus egresados, propiciando un didlogo en torno a temas de actualidad y las oportunidades
gue ofrece la internacionalizacién académica y profesional.

Desafios 2025

Iniciativas de Facultad Actividades propuestas por la unidad para 2025

L. L. Incrementar la participacion de empresas y organizaciones en
Diagnéstico y fortalecimiento » ..
; . actividades académicas.
de los vinculos con el tejido

empresarial, gobierno y demas
actores

Ampliar la red de contactos empresariales para ofrecer mas
experiencias académicas y financiar actividades de investigacion vy
consultoria.
Plan de seguimiento al éxito Fortalecer las relaciones con egresados de todos los programas de la
de egresados FCEA.
fortalec?r L la Establecer convenios de doble titulacion con universidades
internacionalizacion de los
curriculos de los programas de

la FCEA

internacionales y aumentar la participacion en redes académicas vy
profesionales.
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Q Vivir la fraternidad en nuestra casa comun

la Facultad trabajé con dedicacion para fortalecer su contribucion al desarrollo integral de la Comunidad Educativa,
promoviendo un equilibrio virtuoso entre las dimensiones humana, ambiental, financiera y digital. Este esfuerzo fue
acompanado por un énfasis especial en la construccidon de la identidad javeriana y el fortalecimiento del Medio
Universitario, en articulacion con la Vicerrectoria del Medio Universitario y sus centros, consolidando asi un entorno
que fomenta la excelencia humana y académica. Los avances en esta MEGA son medidos con los siguientes
indicadores:

e Porcentaje de profesores formados en el marco del Plan de Desarrollo para la Innovacion Educativa

e Porcentaje de colaboradores formados en el marco del Plan de Desarrollo para la Innovacién Educativa
e Numero de procesos transformados/digitalizados

e Porcentaje de profesores, colaboradores y estudiantes que participan en las actividades propuestas

Mediante estos indicadores se hace seguimiento al objetivo estratégico “promover el bienestar y fortalecer la

comunidad educativa de la FCEA a través del desarrollo del cuerpo profesoral, la identidad javeriana y la generacién
de sinergias en el trabajo académico”, cuyo resultado es visualizado en la ilustracion 14.

llustracion 14. Balanced Scorecard-Mega Vivir la Fraternidad en Nuestra Casa Comun

150,0 124,1

101,1 -0

100,0

4 fa 67,9
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2022 2023 2024

Logros 2024

Medio Universitario

Identidad Institucional.
En el marco del proceso de integraciéon de Neojaverianos [NEOS], se realizaron diversas actividades para promover
su insercién en la comunidad académica. Estas incluyeron encuentros con los directores de programa, el Decano y la
Secretaria de la Facultad, donde se discutieron objetivos académicos y aspectos clave del desarrollo profesional.
Ademas, se llevaron a cabo Jornadas Generales de Induccién para los programas de posgrado los dias 20 de enero y
13 de mayo de 2024, con la asistencia de 55 y 60 participantes, respectivamente, quienes recibieron informacion
detallada sobre la estructura y los servicios disponibles.
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En relacidn con la experiencia formativa, se organizaron reuniones con directores y consejeros académicos,
proporcionando a los estudiantes espacios de interaccidn y reflexion sobre sus trayectorias educativas. Estas
actividades facilitaron el acceso a recursos institucionales y académicos clave.

Asimismo, se dio una calurosa bienvenida a los profesores y colaboradores mediante una induccién institucional
liderada por la Oficina de Gestién del Talento Humano y reuniones especificas organizadas por cada departamento,
fortaleciendo la integracidn y cohesiéon del equipo docente y administrativo.

El 18 de mayo de 2024 se llevd a cabo la Jornada del Medio Universitario para Posgrados, bajo el lema “Ser Javeriana
descubriendo lo esencial”, un espacio disefiado para fortalecer los valores javerianos y la conexion con la identidad
institucional. Esta actividad reunié a 135 participantes, de los cuales el 41,4% asistieron de manera presencial,
creando un ambiente enriquecedor para la interaccidén y el aprendizaje colectivo.

En el marco del Plan Carrera Vida Universitaria, se beneficiaron 789 estudiantes a través de actividades centradas en
tematicas clave para el desarrollo integral. Estas incluyeron talleres y dinamicas sobre liderazgo y trabajo colaborativo,
autonomia personal, construccion de un sentido de vida, establecimiento de relaciones y vinculos significativos, y la
reflexién en torno a las 5 claves de la espiritualidad ignaciana.

Como parte del acompafnamiento espiritual y la formacidn integral, se realizaron ceremonias simbdlicas en distintos
programas académicos. Entre ellas destacan la ceremonia de Conexion en Negocios Internacionales, el Tiempo de la
Transformacion en Mercadeo, el Ritual del Camino en Turismo y el Ritual Escribiendo el Futuro en Contaduria Publica
como simbolo del transito de la vida universitaria a la vida profesional. Estas ceremonias fueron disefiadas para
conectar a los estudiantes con los valores fundamentales de sus disciplinas y sus proyectos de vida, en un entorno
que celebra la riqueza de la tradicién ignaciana.

Finalmente, la FCEA cred el sello “Soy FCEA” (ver ilustracion 15) para fortalecer su identidad de marca e invirtié en
camisetas para que el Staff de la Facultad se reconozca en las diversas actividades institucionales.

llustracion 15. Sello "Soy FCEA"
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Bienestar Integral.
Los Juegos Magis 2024 se llevaron a cabo como un espacio emblematico para fomentar el espiritu deportivo y la
integracion dentro de la comunidad javeriana. Este evento reunié a estudiantes de distintas facultades en
competencias dinamicas y llenas de entusiasmo, donde destacaron la colaboracidn, el respeto y el sentido de
pertenencia como pilares fundamentales. La participacidon masiva reflejé el compromiso con los valores ignacianos,
promoviendo no solo el bienestar fisico, sino también el desarrollo de vinculos significativos entre los participantes.

La FCEA se destacd por su desempefio en distintas competencias. En la categoria de Bochas, el equipo de
Administracién de Empresas se llevd el primer lugar, demostrando su habilidad y trabajo en equipo. Por otro lado, el
equipo de Mercadeo fue el ganador en la categoria de Jave-Retos Mixto, destacdndose por su destreza y compromiso
en los desafios planteados. Asimismo, se otorgd un reconocimiento especial a la carrera de Negocios Internacionales
por ser la que tuvo la mayor participacion de estudiantes de primer semestre, consoliddndose como un ejemplo de
integracion y entusiasmo en esta importante jornada deportiva y formativa (ver tabla 4).

Tabla 4. Participacion Juegos Magis programas FCEA

JUEGOS MAGIS 2024-1 FCEA

Programa Actividad/Juego Rama Inscritos
Mercadeo Jave-retos Mixto 10
Maratén de rumba Mixto 15
Economia Bochas Mixto
Jave-retos Mixto
Ponchado Masculino 13
Turismo Bochas Mixto
Maratén de rumba Mixto
Contaduria Publica Jave-retos Mixto 20
Maratén de rumba Mixto 4
Finanzas Kickball Mixto 15
Maratén de rumba Mixto 4
Negocios Internacionales Jave-retos Mixto 12
Maratén de rumba Mixto 11
Ponchado Femenino 15
Ponchado Masculino 13
Administracion de Bochas Mixto 4
Empresas Jave-retos Mixto 6
Maratén de rumba Mixto 18
Batalla de Freestyle y barras = Mixto 2
TOTAL INSCRITOS FCEA 180

Por otra parte, el Departamento de Contabilidad y Finanzas llevé a cabo dos eventos significativos para fortalecer los
lazos entre su equipo docente y promover el trabajo colaborativo. El primero fue la Integracion de Docentes el 20 de
junio de 2024, un espacio disefiado para fomentar la cohesidon y el sentido de pertenencia entre los profesores.
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Posteriormente, el 18 de julio de 2024, se realizé la Reunién de Inicio de Semestre, donde se discutieron los planes y
objetivos académicos, consolidando las estrategias para el semestre entrante.

El Departamento de Economia organizé almuerzos de integracion académica como parte de los Seminarios de
Investigacion. Estos encuentros, que incluyeron la presentaciéon de 10 ponencias y proyectos de impacto, sirvieron
como una plataforma para compartir conocimientos, fortalecer la colaboracién y destacar los avances en temas de
gran relevancia para la comunidad académica y el entorno econdmico.

Finalmente, el Departamento de Gestion de Organizaciones celebrd un evento especial el 4 de diciembre de 2024
para conmemorar sus 20 ailos de trayectoria. Esta conmemoracidn reunid a profesores pensionados y de planta en
un acto cargado de significado, que contd con el apoyo de Pastoral y una presentacion artistica. Fue una oportunidad
para reflexionar sobre los logros alcanzados y renovar el compromiso con el desarrollo y la excelencia educativa.

Formacién Integral.
Los grupos estudiantiles como OLEAD, OREKA, ORBIS, MERAKI, ENTORNOS y el Club de Finanzas han sido actores
clave en la promocién de la participacion estudiantil y el fortalecimiento de la vida universitaria. A través de
actividades como ferias de emprendimiento, talleres de liderazgo y visitas empresariales, se han generado espacios
de aprendizaje practico y colaboracidon que enriquecen la experiencia académica.

Un logro significativo en 2024 fue la Distincidon Cruz San Pedro Claver, otorgada como reconocimiento a la excelencia
y compromiso en distintos dmbitos de la vida universitaria. Adema3s, el servicio de consejeria académica experimentd
un crecimiento del 23,14%, alcanzando un total de 1.873 asesorias brindadas, lo que evidencia un fortalecimiento en
el acompaifamiento a los estudiantes.

También, se trabajaron lineamientos para el uso ético y efectivo de la inteligencia artificial (1A) en el aula de clase,
subrayando el compromiso institucional con la integracién responsable de tecnologias emergentes en los procesos
de ensefianza-aprendizaje, promoviendo un uso reflexivo y pertinente de estas herramientas.

Finalmente, se llevaron a cabo talleres con el propdsito de promover valores humanos y fortalecer competencias
relevantes en la comunidad académica y administrativa. El Taller de Humanizacién en el Servicio reunié a 25
colaboradores, entre coordinadores, laboratoristas, asistentes y secretarias auxiliares. Este espacio se enfoco en
desarrollar actitudes de servicio fundamentadas en el respeto y la empatia, y se extendid a otras facultades,
fomentando una cultura de atencion centrada en las personas. En el marco de la Semana por la Paz, se realizd el
Taller de Manejo de Conflictos, un espacio orientado a proporcionar herramientas prdcticas para la resolucion
pacifica de diferencias, promoviendo el didlogo y la cohesién en diferentes contextos. Por ultimo, el Taller
Organizaciones y Comunidades fue una apuesta econdmica y empresarial por la paz, realizado el 12 de septiembre
de 2024, contd con la participacion de 65 asistentes, entre docentes, estudiantes y personal administrativo. Este taller
se centrd en analizar y proponer estrategias para vincular el desarrollo econdmico con iniciativas de paz, fortaleciendo
el rol de las organizaciones como agentes de transformacion social.

Comunidad Educativa.
A lo largo del afio, la Facultad impulsé diversas actividades para fortalecer la integracion y el sentido de comunidad
entre estudiantes, docentes, colaboradores y actores externos. Estas iniciativas no solo promovieron un ambiente de
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aprendizaje colaborativo, sino que también consolidaron la identidad institucional a través de encuentros
académicos, jornadas de bienestar, actividades culturales y espacios de didlogo interdisciplinario.

El Café con el Decano fue un espacio de didlogo cercano y constructivo, dirigido tanto a profesores como a
colaboradores, promoviendo un ambiente de comunicacidn abierta y fortaleciendo los vinculos institucionales.
Asimismo, se llevaron a cabo reuniones con delegados estudiantiles y con lideres de grupos estudiantiles, espacios
clave para conocer las inquietudes y propuestas de los estudiantes, fomentando una participacion efectiva y
colaborativa en la gestién académica y administrativa.

Dentro de los eventos especiales, se destacaron las celebraciones de hitos académicos como la acreditacion del
programa de Negocios Internacionales y la reacreditacion del programa de Economia, asi como la participacién en
el evento internacional COP16, con seminarios como "Gestidn Sostenible del Agua: Intercambio de Conocimientos
y Experiencias", organizado por el Departamento de Economia en colaboracién con el Centro de Investigaciones
sobre Sistemas Ambientales de la Universidad de Osnabriick. Este evento reunié a expertos de diversas disciplinas,
incluyendo economia, ingenieria y biologia, asi como representantes del sector empresarial, con el propdsito de
fomentar el didlogo y la cooperacion en torno a la gestion responsable de los recursos hidricos. Entre los participantes
destacados estuvieron Juan Camilo Cardenas, director del Centro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible para
América Latina y el Caribe (CODS), Camilo Torres Pardo, director del programa de Ingenieria Civil de la PUJ Cali, y
Carolina Murcia, editora en jefe de la revista Conservation Science and Practice. La iniciativa promovio la generacion
de estrategias innovadoras y multidisciplinarias para la gestion del agua, alineadas con los principios del desarrollo
sostenible y la conservacién ambiental.

En el marco de la construccidon de la comunidad educativa, el programa Recreo a la U para colaboradores incluyé
actividades recreativas como Bochas, Sapo y un Festival Acudtico, promoviendo la integracion y el bienestar entre el
personal de la facultad. Ademds, se desarrollaron reuniones de cumpleaiios trimestrales, actividades de vinculacidn,
y las conmemoraciones de Halloween y Navidad. También se realizaron ceremonias religiosas como eucaristias y un
momento mariano, fortaleciendo los valores espirituales de la comunidad. También, los eventos conmemorativos
tuvieron un lugar importante, incluyendo los reconocimientos en el Dia del Administrador, homenajes a egresados
destacados, y encuentros de egresados en los programas de Economia, Negocios Internacionales, Administracion
de Empresas y Posgrados.

La IX Jornada de Internacionalizacion de Posgrados FCEA, realizada en octubre de 2024, se consolidé como un evento
emblematico para promover la proyeccion global de la facultad y fortalecer el vinculo entre los posgrados, los
egresados y el sector empresarial. Este evento logré convocar a un total de 418 asistentes, entre estudiantes,
empresarios, egresados y directivos de la FCEA. El programa incluyd conferencias dictadas por expertos
internacionales y la realizaciéon de seminarios de actualizacién. En estos seminarios se discutieron temas estratégicos
y de gran relevancia en el contexto global. Ademds, se integraron clases con profesores internacionales para
estudiantes del MBA y de la Maestria en Gerencia de Organizaciones de Salud [MGOS], promoviendo la transferencia
de conocimientos en un entorno multicultural. La jornada también fortalecié alianzas internacionales a través de
convenios de doble titulacion con instituciones como la 1QS de Barcelona y la Red AUSJAL. Esta ultima permitid la
colaboracion entre 19 universidades, facilitando sinergias académicas y oportunidades para los estudiantes. Ademas,
se destacd la realizacion de misiones académicas internacionales y visitas empresariales como elementos esenciales
para la experiencia formativa. En sintesis, la IX Jornada de Internacionalizacidon de Posgrados FCEA fue un espacio de
intercambio académico y profesional que consolida a una Facultad cada vez mas internacional.
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A su vez, la FCEA ha reorganizado sus departamentos buscando afrontar los retos actuales de un mundo en constante
cambio, para ello, se proyecta tener una mayor interdisciplinariedad mediante los nuevos departamentos de
Economia y Finanzas, Mercadeo y Negocios y el Departamento de Gestion de las Organizaciones.

Finalmente, se realizaron importantes avances en la implementacion de procesos de transformacion digital,
impactando directamente los procesos académico-administrativos en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas. Se logré la digitalizacién de 15 procedimientos académicos de pregrado y 11 de posgrado,
optimizando la eficiencia operativa y mejorando la experiencia tanto para estudiantes como para docentes. Estas
acciones incluyeron la adopcién de plataformas interactivas y el uso de tecnologias como analitica de datos,
inteligencia artificial y herramientas colaborativas en linea, alineadas con los objetivos de innovacion institucional.
Adicionalmente, se consolidaron espacios virtuales y presenciales para Citas de Consejeria Académica, con el objetivo
de ofrecer un acompafiamiento mds personalizado a los estudiantes. Este esfuerzo permitié una atencién agil y
focalizada, que contribuyd al desarrollo integral del estudiantado y a la disminucidn de la tasa de desercidn en varios
programas académicos. La integracion de plataformas de seguimiento digital fue clave para el éxito de esta estrategia,
brindando reportes en tiempo real sobre el avance académico y los planes de mejora disenados en conjunto con los
consejeros.

Desafios 2025

Iniciativas de Facultad Actividades propuestas por la unidad para 2025 ‘

Fortalecer las competencias para la ensefianza, aprendizaje vy

Plan de desarrollo para la evaluacion.

innovacion educativa Ampliar las competencias profesionales (actualizacion profesional y de
segundo idioma) de profesores y colaboradores.

Fortalecer la Identidad | Incrementar la participacion de estudiantes, profesores y

Javeriana de la comunidad de | administrativos en actividades y eventos universitarios, como jornadas

la FCEA de integracién, ceremonias simbdlicas y celebraciones institucionales.

Proyecto Gestion Documental

y Transformacion Digital de Continuar transformando los procesos en pro de la eficiencia

procesos académico- académica y administrativa.

administrativos
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Principales estadisticas e indicadores

Innovacion educativa relevante

Portafolio innovador- Desarrollar programas, investigacion y servicios innovadores.

Desarrollar nuevos programas y servicios, renovar los existentes, implementar nuevas metodologias y
pedagogias mediadas por la tecnologia, y consolidar actividades de Investigacién.

INDICADOR

META

CUMPLIMIENTO  OBIJETIVO

PUNTAIJE

Numero de asignaturas con
metodologias de aprendizaje
activo

Numero de programas de
posgrado nuevos

Numero de programas de
educacion ejecutiva
nuevos/de oferta flexible
Numero de estudiantes de
doctorado vinculados a los
proyectos y lineas de
investigacion de la FCEA
Numero de iniciativas
emprendedoras o
innovadoras desarrolladas
por estudiantes de la FCEA

50,00

2,00

1,00

15,00

85,00

95,00

2,00

1,00

11,00

86

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

140,00

100,00

100,00

73,33

101,18

Numero de estudiantes de doctorado vinculados a los proyectos y lineas de investigacion de la FCEA

Meta

63,64

—Q 7333

53,33

=Q=Resultado

2022

o—

2023

2024
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Numero de iniciativas emprendedoras o innovadoras desarrolladas por estudiantes de la FCEA

127,06
(0 5.120.00

101,18

Meta

=Q=Resultado

2022 2023

Numero de programas de educacion ejecutiva nuevos/de oferta flexible

100,00 {5

2024

100,00

Meta

=Q=Resultado
0,00

2022 2023

Numero de asignaturas con metodologias de aprendizaje activo

O

2024

140,00

112,00
__FS
Meta 84,00 ¢y \
«=Q=Resultado
2022 2023
Numero de programas de posgrado nuevos
Meta
=0Q=Resultado 0.00 O -
2022 2023

2024

100,00

2024

2.8 ancss
ACCREDITED



Informe de gestion 2024 Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Impacto universitario transformador

Impacto- Generar impacto en el entorno a través de nuestras funciones sustantivas.
Desarrollar la docencia asegurando el aprendizaje, hacer investigacion pertinente y relevante, y servicio con
impacto transformador en las organizaciones y comunidades desde las ciencias economicas y administrativas.

INDICADOR META CUMPLIMIENTO OBIJETIVO PUNTAIE
Numero de programas con cierres de Loop 8,00 8,00 100,00 100,00
(Aol)

Numero de programas de posgrado

acreditados por MEN-CNA 3,00 LY 100,00 33,33
Numero de programas de pregrado

acreditados por MEN-CNA 4,00 G 100,00 100,00
Numero articulos ISI/SIR 35,00 40,00 100,00 114,29
Numfero de contribuciones intelectuales 20 20,00 100,00 100,00
relacionadas con los ODS

Numero de estudiantes que participan en

proyectos del Centro de Riqueza Completa, 28,00 36,00 100,00 128,57
IMAE, y/o GEM

Porcentaje de tesis doctorales relacionadas con 100,00 100,00 100,00 100,00
los ODS

Porcentaje de trabajos de grado relacionados 100,00 100,00 100,00 100,00

con los ODS

Porcentaje de estudiantes de la FCEA que
participan en proyectos que encuentran 30,00 29,62 100,00 98,73
soluciones a problemas de la comunidad

Numero de programas con cierres de Loop (Aol)

O 100,00
1oo,coo 100,00 C
Meta
«Q=Resultado
2022 2023 2024
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Numero de programas de posgrado acreditados por MEN-CNA

Meta
33,33 33,33 33,33
«Q=Resultado c C O
2022 2023 2024
Numero de programas de pregrado acreditados por MEN-CNA
100,00
Meta 75,00 -~ 75Io&
b \
=Q=Resultado
2022 2023 2024
Numero articulos ISI/SJR
J' 114,29
78,79 -
Meta ‘\ ‘f88,2 4
=Q=Resultado
2022 2023 2024
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Numero de contribuciones intelectuales relacionadas con los ODS

100,00

2024

100,00
3

2024

100,00

100 0N
Meta
=Q=Resultado
0,00 —~
2022 2023
Porcentaje de tesis doctorales relacionadas con los ODS
100,00
Meta
«Q=Resultado
0,00 g
2022 2023
Porcentaje de trabajos de grado relacionados con los ODS
Meta N
82,14
«=Q=Resultado
0,00 ~g
2022 2023

2024
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Porcentaje de estudiantes de la FCEA que participan en proyectos que encuentran soluciones a problemas de la

comunidad
94,75 §893
=Q=Resultado
2022 2023 2024

Numero de estudiantes que participan en proyectos del Centro de Riqueza Completa, IMAE, y/o GEM

128,57
100,00y
|9,

Meta 32,14

=Q=Resultado

2022 2023 2024
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Relaciones significativas y alianzas estratégicas

Internacionalizacion- Fortalecer el posicionamiento internacional de la FCEA.
Impulsar la internacionalizacion de la FCEA a través de un portafolio de experiencias internacionales para
estudiantes y profesores; y las redes de investigacion a través de la consecucion de recursos y capacidades.

INDICADOR META  CUMPLIMIENTO OBIJETIVO PUNTAIJE

Numero de estudiantes con
movilidad internacional 190,00 169,00 100,00 88,95
saliente

Numero de estudiantes

. . 50,00 47,00 100,00 94,00
internacionales entrantes

Numero de profesores
internacionales que
participan en docencia y/o
investigacion

20,00 28,00 100,00 140,00

Porcentaje de proyectos e
iniciativas de investigacion
financiados con recursos
externos

15,00 23,00 100,00 140,00

Numero de estudiantes con movilidad internacional saliente

109,47 Q= QL1358
Meta
88,95
«Q=Resultado
2022 2023 2024

Numero de estudiantes internacionales entrantes

Meta 96,00 0; 464,00
38,00

=Q=Resultado

2022 2023 2024

2.8 ancss
ACCREDITED



Informe de gestion 2024 Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Numero de profesores internacionales que participan en docencia y/o investigacion

140,000 j?g —~ —0)140,00

Meta

=Q=Resultado

2022 2023 2024

Porcentaje de proyectos e iniciativas de investigacion financiados con recursos externos
140,00

Meta 100,000 == {@ =~

7

=Q=Resultado

2022 2023 2024

Articulacion con actores externos- Consolidar los vinculos de la FCEA con el tejido empresarial, gobierno y demds
actores externos.

Consolidar los vinculos de la FCEA con el tejido empresarial, gobierno y demds actores externos a través de la
construccion de alianzas.

INDICADOR META  CUMPLIMIENTO OBIJETIVO PUNTAIJE

Ndmero de proyectos en

L 9,00 6,00 100,00 66,67
servicio ejecutados
Numero de alianzas para el
desarrollo de los programas 13,00 21,00 100,00 140,00
académicos
Ndmero de egresados 200,00 257,00 100,00 128,50

contactados

2.8 ancss
ACCREDITED



Informe de gestion 2024 Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Numero de proyectos en servicio ejecutados

140,00
Meta
66,67, 6,67
=Q=Resultado
2022 2023 2024
Numero de alianzas para el desarrollo de los programas académicos
107,69 ‘I 140,00
100,000 J\‘f
Meta
=Q=Resultado
2022 2023 2024
Numero de egresados contactados
130,0 130,00
O O- —0)128,50
Meta
=Q=Resultado
2022 2023 2024

2.8 ancss
ACCREDITED



Informe de gestion 2024 Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Vivir la fraternidad en nuestra casa comun

Bienestar y Desarrollo de capacidades- Desarrollar y fortalecer nuestro capital humano.
Promover el bienestar y fortalecer la comunidad educativa de la FCEA a través del desarrollo del cuerpo profesoral,
la identidad javeriana y la generacion de sinergias en el trabajo académico.

INDICADOR META CUMPLIMIENO OBIJETIVO PUNTAIJE

Porcentaje de profesores
formados en el marco del Plan
de Desarrollo para la
Innovacién Educativa

50,00 86,79 100,00 140,00

Porcentaje de colaboradores
formados en el marco del Plan
de Desarrollo para la
Innovacién Educativa

50,00 91,30 100,00 140,00

Ndmero de procesos

transformados/digitalizados 10,00 el 100,00 140,00

Porcentaje de profesores,
colaboradores y estudiantes
que participan en las
actividades propuestas al afio

85,00 64,98 100,00 76,44

Porcentaje de profesores formados en el marco del Plan de Desarrollo para la Innovacién Educativa

140,00
106,12

Meta

36,73
=Q=Resultado

2022 2023 2024

2.8 ancss
ACCREDITED



Informe de gestion 2024 Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Porcentaje de colaboradores formados en el marco del Plan de Desarrollo para la Innovacion Educativa

40,00
Meta 8387 o Urs3,87
=Q=Resultado
2022 2023 2024
Numero de procesos transformados/digitalizados
140,00 140,00
Meta
=Q=Resultado
0,00 —~q
2022 2023 2024

Porcentaje de profesores, colaboradores y estudiantes que participan en las actividades propuestas al afo

Meta 83,16 Q= O Q544
74,60
=Q=Resultado

2022 2023 2024

2.8 ancss
ACCREDITED



